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Ф направлении методических"1 
рекомендаций

Направляются Мэтодичеокие рекомендации по со с 
тавлению положений о шахтах, р азр езах  е  других сирук- 
турных единицах в  условиях работы объединений на полном 
хозрасчете и самофинансировании, одобренные коллегией 
Минугяепрома СССР (протокол В 33 от 2 0 .1 2 .6 8 )  для 
практического использования в  работе.

сертификация труб



югодитахиЕ раосивоцции
но ооотавлешго положена! о шипис, разрезах а друг ах 

отрухтурных здвняцах а уоловяях радом 
обьаднненв! на полном ховреочзте а оамофвнашхяроаанвя

Настоящая рзкомаяяацяв разработаны в ооотвзтотана о поо- 
тавоахзнаем холлегяя иявуглавромз СССР, Гоогортехнадзора СССР 
а ЦК прсфоовеа работах угольно! про1ввхяенаоотя от 09.08.Б8 
1 63а/15-*/пр,7 в амзкт овса! целы) оказана» ярахтвчеоко! во
док кроязаодотвввтш обьодвязнням в разработав положена# о 
аистах, разрезах а других отрудгурных зданацах.

Рзяомаадацан разработаны ва основе научных вооледоашш! 
в обобцзшш пратаия распределены обяэанвоэте!, врав а ответ- 
отганнеотя в вроазаодатвенных обьэдяаеваях в уолоахях д»1отвая 
Вааона о говуааротвеянон предприятия (обьеданенва).

В Рехомеадвдаях учтены также опыт оврадзязяня правового 
ртатуоа вролаводотвенных здншщ а олоаваенеол о вяза а вроаз- 
аодетааяша обьедяваявях в уоловжях деХотвяя Положения о про- 
яззодотвеяим обьедяневах, ха вротяворечедю Закону о гооудар- 
стэаввом вредвриятях (обьздввзнхв).

I . Законом СССР ”0 гооудвроувеяяом иредпряятва (объедине
ны )" уотаяоахзво, что отруэнуда» здаанцы производственного 
обмздошнл*' дэкотвуот *  зоогютоииа о водохеныыж о ахх, 
утгэрягдзпкаа <хЛэ^ЕЗ*г»«. 1 отвовзнхх кс правового отатуэа 
Вжя заредели, ууо отруауртаз здандцн: 

дзвотнучт на хавраотапоа началах; 
шшяп  закрвахеняи? г* ssam обьедшкшсзм оозовныз $ощда 

в оборот*^ оредогж;
раоворяппюя захревзэдшм ва жпа хяущзствсм в ярэдзтх 

при, предоставленных вы мякдадвгваьотвсм э объединением; 
а форягрухт фонды матервмгвого восщреыз ж эовдадьаого 

ряавяипя а оорядгз, овред&доясы абуз&ва^гм;
©Чгз»вгчя»г слов далтеяни» »  гоон^еогт * э щдака- 

оа оехдак о агазояого гамоуарэалмЕЛ.

13 яш *®вв»и -  объощгаше
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Кроме это го , в  пределах предоставленных объединением 
прав отруктурние единицы могут:

иметь счета в  учреждениях банков и отдельные баланс; 
заключать от имени объединения хозяйственные договоры о 

другими организациями, ответственность по которым неоет объе
динение;

заключать от овоего имени хозяйственные договоры и нести 
по ним ответствен ность. При недостаточности имущества струк
турных единиц ответственность по их обязательствам неоет объе
динение.

2 .  Закон о государственном предприятии (объединении) не 
предусматривает других норм по обеспечению деятельности струк
турных единиц. Чтобы обеспечить нормальную деятельность входя
щих в  ооотав объединения с труктурных единиц, объединению необ
ходимо установить наиболее полно правовой отатуо каждой отрук- 
турной единицы и осуществить следующие минимальные требования: 

определить характер их целенаправленной деятельности 
(функции);

наделить их дополнительными правами, кроме предусмотрен
ных Законом о государственном предприятии (объединении), о 
тем, чтобы воя оуьма прав была достаточной для осуществления 
во8локеиных на них функций;

еакрепить еа с труктурными единицами основные ф о т »  и ооо- 
родам» ср едства;

определить, пределы распоряжения закрепленным имуществом 
ж порядок заключения хозяйственных договоров;

определ ить порядок формирования фондов материального по
ощрены ж ом р ады ю го развития, а такие возмопю оть выделения 
ам чаода фонда ро в— тая и р е а в -д о т а а , наука щ техники, а  также 
друита фондов;

определить оево—  хозрасчетной деяпалыюоти, наличие от
дельного баланоа и счетов в  байках;

решить вопрос о  централизованном выполнен—  отдельных 
функций;

определить порядок осуществления внутрихозяйственное 
отношений и разрешения хозяйственных опоров;

определить порядок экономического воздействия в  ответ
ственности за  создание безопасных условий труда;
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определить ответствен ность з а  невыполнение ими овоих о б я - 
ванноотей и решить другие вопросы деятельности отруктурных 
единиц.

Ооновным документом, определяющим совокупность функций, 
прав и ответственности структурных единиц, являются положения 
о них.На уотойчиво работающие шахты, разрезы и другие отр ук- 
туркые единицы по предложению администрации и о о вета  трудового 
коллектива объединения решением Министерства может быть рас
пространено действие Закона СССР о государственном предприятии 
(объединении). В этом случае положение о таких предприятиях не 
разрабатываются, а  утверждается уо гав о них.

3 .  В положении о структурной единице целесообразно т е т ь  
три р аздела: Общие положения; Управление структурной единицей 
и самоуправление трудового коллектива; Производственная и со 
циальная деятельн ость.

Общие положения

4 . Раздел "Общие положения" определяет правовой статуо 
структурной единицы и в  нем должны быть конкретно изложены 
в с е  характеристики этого  с т а т у с а , в  частности:

полное н&шеыование, вид ооновной деятельности , наличие 
ш ущ ества, материальные источники для осуществления производ
ственной и социальной деятельности , основы хозяйственного рас
ч е т а , наличие счетов в  банках, балан са, наличие фондов, поря
док их образования и использования, централизованное выполне
ние отдельных функций, наличие печати, меото расположения и 
т .п .

Излагаемые характеристики должны быть конкретными, одно
значными. Цравовой отатуо должен учитывать особенности управ
ления данной отруктурной единицей.

Так, особенности управления шахтой (р азр езом ) вцражаююя 
в  непредсказуемой изменчивости горно-геологических и горно
технических условий, непрерывном перемещении рабочих moot, по
вышенной опасноетн ведения горных р аб от. Это выбывает необ
ходимость самостоятельного принятия оперативных решений по уп
равлению воем произволатвенш м комплексом и социальным разви
тием трудового коллектива. Такая самоотоятельноогь (в  пределах, 
не противоречащих интересам объединения в целом) должна быть 
определена в  положении о шахте (р а з р е з е ) .
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В дальнейшем рекомендации будут и злагатьвя применительно к 
шахте (р а з р е зу ) , компетенция других отруктурныг единиц монет d u n  
уменьшена. При этом рекомендуется шо пользовать накопленный опыт 
применения Положения о вахте (р а з р е зе ) , утвержденного приказом 
Министра о т 2 9 .1 2 .8 2  й 509.

5 .  "Общие положения" применительно и вахте (р азр езу ) целе
сообразно изложить следующим образом.

5 .1 .  Шахта (р а зр е з) . . .  является  структурной единицей 
производственного объединения по добыче угля . . .  .

5 .2 .  Трудовой коллектив шахты (р азр еза) осуществляет добычу 
у г л я , выполняет работы и оказывает уояугн в  соответствии о планом 
и договорами.

5 .3 .  Шахта (р а зр е з) имеет обособленную ч асть  ш ущеотва 
объединения, отдельный баланс, текущий очет Я . . .  в  . . .  отделении 
Дромотройбаяха, другие сч ета  (перечнелить), дей ствует на осно
вании положения (можно укавать "настоящ его" или утвержденного 
генеральным директором . . . .  д ату , ц р кказ).

5 .4 .  Шахта (р а зр е з) дей ствует на хозрасчетных началах в  
соответствии о принципами самоокупаемости -  произволетвенная ж 
социальная деятельн ость осущ ествляется ва  очет выручки, подучен
ной о ;  реализация угля (если нет самоокупаемости, ук азать  другие 
основания хозрасчетной деятельн ости ).

5 .5 .  Шахта (р а зр е з) неоет полную ответствен ность перед 
объединением з а  результаты  произволетвенно-хоэяйотвенной дея
тельности а  социального разви тия, а  перед государством -  з а  
соблюдшие государственной, производственной, трудовой дисциплины 
и другую деятельн ость, регулируемую нормативными актами, непос
редственно отнвсящ »(воя к шахте (р а зр е зу ).

Д ея тел ьн о е»  вахты (р а зр еза ) fee должна нарушать нормальных 
у о  лов Л  работы др у гш  предприятий и организаций н ухудшать уо ловил 
жизни граждан.

5 .6 .  Имущество пахты (р а зр еза ) составляю т основные фонды, 
оборотные оредогва и другие ресурсы» закрепленные ва  нею 
объединением.

Далее необходимо у к а з а » ,  что и ахта tpaapeo) раопоражается 
закрепленным ва  нею шущветвем в  пределах» щредамотренинх ваконо 
датехьотвом ■ Положением о шахте (р а зр е зе )»

Обязательно охцдувт оцредехнть, какие хозяй & тветвм  дого
воры ва х т а  (р а зр ез) заключает от н ю н я объединения, а  текли
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Of овоэго кивни, до который она нвовт ответственность закреплен
ный эа нею имуществом, но при надоотатэчнооти «того яцуцеотва 
отввтотвеннооть по договорам неоэт объединение.

Ори определении конкретных договоров следует иметь в  виду, 
иго договоры являются наиболее целесообразной формой установле
ния хозрасчетных отяоаений между отрухгурныыи единицами, пред
приятиям! и организациями внутри объединения. Рекомендуется за 
ключать договоры: на поставку угля шахтами (разрезами) обогати
тельным фабрикам: на материально-техническое обеспечение о УМГС; 
на перевозку грузов о Погрузочно-транспортным управлением н 
Автоуправлэниэы (авто б азо й ); на ремонт оборудования о ремонтнэ- 
Аюхашчэокимн заводами; на проведение строительно-монтажных 
работ о углеотроительными трестами, шахтостроитель ныш управле
ниями, на оказание уолуг с управлением по монтажу, демонтажу, 
ремонту и наладке оборудования, с  управлением рекультивации 
земель, ИВЦ, ШСами, ПКБ, на поставку товаров народного потреб
ления и другие.

Со сторонними организациями могут заключатъоя договоры на 
приобретение оборудования и материалов, получение воды, электро
энергии, перевозку грузов и пассажиров и другие.

В положениях должно быть указано, какие фонды образуются 
на шахте (р а зр е зе ) : заработной платы, материального поощрения, 
социального развития, ремонтный, а  также об установленном объ
единением порядке юс образования. В этом порядке должно быть 
определено, что фонды материального поощрения и социального, 
развития образуются в зависимости от результатов деятельности 
шахты (р азр еза).Н а шахты (разрезы) может быть распространено 
действие принципов образования втих фондов, принятых в  положе
ниях для производственных объединений. Средства фондов стимули
рования не могут быть изъяты объединением без согласия трудо
вого коллектива вахты (р авр ева), однако, при определении поряд
ка к х  образования часть втях фондов к я е т  бить ц ен тр вввоваяа 
в  о бъ ед етеж ». Целесообразно ревига воцроо о размере нейтрали
з м у  з ш  Фондов г а  жэцфареяцн грудавого иотаекяю а объеди
нен®*.

В о гаозеш я о б о р о та»  оредотэ делэоообраано у к а за ть , что 
о э *  эаЕраш кзгоа но сшрвяаяиЕзвм объздавэгаем нормативам, н а- 
заэдятоя в  полном рааяоркаааш  з а и ы  (р азр еза) и могут бить
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изъяты только при изменении в  установленной порядке нормати
в о в . Должен быть предусмотрен также порядок возмещения недо
статка собственных оборотных ср едств .

При перечислении имущества шахты (р азр еза) указывается 
наличие на ее балансе жилого фонда, подсобного хозяйства, дет
ских учреждений, клубов, профилакториев и друг их объектов со
циально-культурного назначения.

Для обеспечения отабильного финансового состояния шахты 
(р азр еза) целесообразно применить оцравдавщую себя п ракти к 
централизованного осуществления в объединении всех финансовых 
и кредитно-расчетных операций за  исключением расчетов с пос
тавщиками, покупателями, подрядными организациями в  случаях, 
когда они ооотоят в  договорных отношениях о шахтой (разрезом ), 
расчетов о рабочими и служащими по заработной плате я  другим 
обязательства а  также в  других случаях, определенных объеди
нением.

В етом разделе целесообразно также определить право 
шахты (р азр еза) на распоряжение имуществом, при котором не 
утрачивается принадлежность его  объединению (сдача в  аренду, 
передача во временное пользование или взаймы другим предпри
ятиям или кооперативам, предоставление в  бесплатное пользова
ние профсоюзному комитету зданий, помещений, сооружений, с а 
дов и парков, пионерских лагерей, их хозяйственное содержание 
и т . п . ) .

Рекомендуется у к азать , что объединение создает условия 
для эффективной деятельности пахты (разреза) и соблюдает пре
доставленные положением права.

Управление шахтой (разрезом) и самоуправление 
трудового коллектива

6 .  Раздел рекомендуется начать о изложения принципа де
мократического централизма, сочетания централизованного руко
водства к социалистического самоуправления трудового коллек
тива.

Необходимо отразить три ооотавные части социалистическо
го самоуправления: участие всего  коллектива и его  общеотвен-
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них организаций в выработке важнейших решений и контроль за 
их исполнением; выборность руководителей; единоначалие в уп
равлении вахтой (разрезом).

При изложении первых двух частей следует использовать 
соответствующие положения статей 6 ,7  Закона о государственном 
предприятии (объединении), а также Рекомендации Госкомтруда 
СССР и ВЦСПС "О порядке избрания советов трудовых коллекти
вов, проведения выборов руководителей и конкурсов на замеще
ние должностей специалистов государственных предприятий (объ
единений)".

7 .  Единоначалие в управлении шахтой (разрезом) необходи
мо изложить подробно, имея в виду, что директор шахты (р аз
реза) может осуществлять только права, которые предусмотрены 
Законом, специальными нормативными актами ж положением о 
шахте (р а зр езе ).

Единоначалие в системе самоуправления на шахте (разре
зе ) осуществляется директором и руководителями подразделе
ний. Директор руководит воей деятельностью шахты (разреза) 
и организует ее работу. Он несет ответственность за  резуль
таты работы шахты (разреза) перед объединением, государст
вом и трудовым коллективом.

Директор без доверенности действует от имени шахты 
(р азр еза), представляет ее интересы на воех предприятиях, 
в  учреждениях и организациях, раопоряжаетоя в соответствии 
о действующим законодательством и Положением о шахте (р аз
резе) . . .  закрепленным за нею имуществом, открывает счета 
в  учреждениях банков (указать, какие очета и в каком учреж
дения банка), заключает в установленном объединением поряд
ке хозяйственные договоры (соодатьоя на приложение или иной 
документ, характеризующий зтот порядок), выдает довереннос
ти. Осуществляет в  установленном порядке прием на работу, 
переводы, перемещения, увольнение работников шахты (р азр еза), 
применяет меры поощрения, привлекает к дисциплинарной и ма
териальной ответственности работников шахты (р а зр еза ).

В пределах компетенции, шахты (разреза) директор издает 
приказы ■ дает указания, обязательные д м  воех работников 
шахты (р азр еза).
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8 .  Для обеспечения самостоятельной работы по подбору, 
расстановке и воспитанию кадров целесообразно передать шахте 
(разрезу) полномочия, предусмотренные для предприятия стать
ей 8 Закона о государственном предприятии (объединении).

9 .  Крайне важно оградить вахту (р азр ез) от непосредст
венного воздействия не нее других организаций и органов.
Для бтого в Положении следует закрепить порядок, пре которой 
отношения шахты (р азр еза) о нивеотояйаш органами и местными 
Советами народных депутатов осуществляются через объединение. 
Вое задавил и указания шахте (разрезу) дзетой объединением.

Производственная и социальная деятельность 
вахты (р азр еза)

В зтот раздел рекомендуется в к и д а т ь  подразделы: илаии- 
рование; производственно-техническая деятельность; социаль
ное развитие; труд и заработная плата; мвтериально-техниче- 
окое обеспечение и сбыт; финансовая деятельность; природо
пользование и охрана окружающей среды; учет, отчетность и 
контроль.

Оланиравалио

1 0 . Поскольку шахта (р азр ез) не имеет полного хозрасчета 
и самофинансирования, ограничена во влекшей деятельности* в  
частности, по обыту угля и храдатсванхс, установление ей кон
трольных цифр и в  их ооотаве частя государственного заказа  не 
будет содействовать ни нормальной работе пахты (р а зр е за ), ни 
стабильной работе о б ъ е д а е т »  в  целом. Более целесообразным 
является установленная о б ъ ед авш ем  око тема показателей, осно
ванная на плановом задании.

Основной формой ш а т р о в а я »  д м тал ьво етя  ш а х т  (р азр еза) 
является пятилетии! ш аи  е е  акавош часш то и социального р аз
вития с  распределением показателей во  г о д а .
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Перед разработкой пятклетнего алана вахтам (раэреэам) 
целесообразно устанавливать ограниченное чиоло плановых зада
ния по важнейшим показателям, необходимые им долговременные 
екокэжчеокие нормативы к лнмгты, перечень которых определя
ется объединением. Исходные данные определяется объединением 
т  аналогии о их перечнем, доводимым ему Министерством (о  уче
том специфики вахт /разрезов/).

В качестве пособия при подготовке перечня доводимых до 
вахт (разрезов) показателей, вкономпеоких нормативов и лими
тов ( исходных д а т а х )  могут служить "Методические рекоменда
ции по организации планирования в пронэводотвешюм объедине
нии во добыче, обогащению угля (сланца) в условиях полного 
хозяйственного расчета и оамо&инаысировання" (рассылается от
дельно).

Объединение утверждает вахте (разрезу) пятилетние планы 
зконешческого и социального развития, а  в случае целесообраз
ности может передать отдельным вахтам (разрезам) право на оо- 
нове установленных объединением заданий, зкономпеоких нормати
вов я ляш тов (походных данных) и в полном соответствии о ниш 
разрабатывать овой пятилетние планы по развернутому кругу пока
зателей и утверждать их.

Рекомендуется тахже предоотавить шахте (разрезу) право 
определять состав и утверждать для своих участков ж цехов 
(олужб) количественные ж качественные показатели планов, а 
также нормы и нормативы расходуем а жис материальных, топлив
но-энергетически ж других ресурсов (кроме показателей, норм 
и нормативов, устанавливаема вынеотокщим органом ж объедине
нием).

Вое плановые вадання должны доводиться до шахты (разреза) 
толью  объединении.

Оронэводвтввмно-техшческая деятельность

I I .  Пря определении кошетенцни вахты (р азр еза) в  прояз- 
водотвекно-технической деятельности рекомендуется предоста
вить ей квкоиальную самостоятельность в разработке и утверж
дения техничеэкой документации прж ведении горных работ и 
осущ ествлена других 1фоавводвтвешпа процессов и в  принятии
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решений по управлению воеми производственными процессами, по 
созданию безопасных и здоровых условий труда, соблюдению пра
вил и норм охраны труда.

Такая сам остоятельность должна осущ ествляться также в  
выборе системы разработки и ее  элементов, способов подготов
ки выемочных полей, ср едств механизации основных процессов 
очистных и подготовительных р абот, способов управления горным 
давлением з  очистных и подготовительных выработках.

В то да время шахта (р а зр ез) должна обеспечить рациональ
ное использование основных производственных фондов, матери -  
альных и топливно-энергетических ресурсов, строгое соблюдение 
технологической дисциплины, стандартов, технических условий, 
осуществлять мероприятия по улучшению качества у г л я .

В компетенцию шахты (р азр еза) следует включить обязан
ность по созданию здоровых и безопасных условий труда и соб
людению правил и норм охраны труда.

1 2 . Большая ч асть  работ по капитально!,у отроительотцу, 
техническому перевооружению и реконструкции производственных 
и непроизводственных объектов осущ ествляется объединением 
централизованно. Вместе с  тем целесообразно предоставить во з
можность шахте (р азр езу ) осущ ествлять хозяйственным и подряд
ным способом капитальное стр ои тельство, техническое перево
оружение, реконструкцию и капитальный ремонт основных фондов 
за  счет собственных накоплений или ср е д ст в , выделенных объе
динением из фонда развития производства, науки и техники.

В связи  с  этим рекомендуется предоставить вах те  (р азр езу  
право заключать договоры на разработку проектно-сметной д ш у - 
ментации, на осуществление строительно-монтажных работ, т е х 
ническое перевооружение, реконструкцию и капитальный ремонт 
подрядным способом, осущ ествлять права и неоти о тветствен 
ность по этим договорам.

Социальное развитие

1 3 . Прц определении компетенции шахты (р а зр е за ) по со 
циальному развитию рекомендуется предоставить ей право на 
самостоятельное и совместное строительство ж а л а  домов, д е т -
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окнх учреждений и других объектов социального назначения за  
сч е т  собственных ср е д ст в , а  также право на распределение жи
лой площади в  построенных домах, а  также в  домах объединения, 
местных Советов и других ведомств в  пределах закрепленной за  
нею жилой площади.

Црн наличии отдельных поселков, в  которых проживают ра
ботники в а х т  (р а з р е з а ) , обеспечение коммунального обслужива
ния таких поселков может быть возложено на шахту (р а з р е з ) .

Шахта (р а зр е з) должна иметь возможность оказывать инди
видуальным застройщикам ила владельцам жилых домов помощь в 
их строительстве и ремонте, оказывать содействие в  выдаче 
им долгосрочных кредитов, оказывать разнообразные услуги сво
им работникам и населению поселков.

В далях улучшения медицинского обслуживания работников 
шахт и р азр езов целесообразно установить порядок, при котором 
шахта (р а з р е з ) :  предоставляет бесплатно находящимся на шахте 
(р а зр езе ) учреждениям здравоохранения или их структурным под
разделениям помещения с  обеспечением отопления, освещения, 
водоснабжения, охраны, уборки я  ремонта етих помещений, вы
деляет ср едства на капитальный и тер ц и й  ремонт, приобретение 
медицинского оборудования и аппаратуры для медико-санитарных 
частей , а  также для больниц и поликлиник, к которым прикрепле
ны работники шахты (р аэр еЬ а).

В случ ае, если шахты (разрезы ) расположены вдали от насе
ленных пунктов, целесообразно сохранить за  ниш право при от
сутствии коммунального транспорта организовать бесплатную пе
ревозку рабочих и служащих к  месту работы и обратно, если их 
местожительство находится на расстоянии более трех километ
ров о т  м еста работы, а  также заключать договоры с  предприяти
я м  городового транспорта на организацию для работников шахт 
(р азр езо в) специальных транспортных маршрутов с  покрытием до
полнительных расходов в  случае убыточности экспулатации этих 
маршрутов.

Обязанностью шахты явл яется  организация питания рабочих 
и служащих непосредственно на рабочих м естах, в  том числе 
горячего питания на подземных работах.
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Целесообразно сохранить за  (вахтами право предоотавлять 
беоплатно столовым и иным организациям общественного питания, 
оболушвапцим коллектив ее работников, помещения с  обеспече
нием отопления, оооещения и водоснабжения этих помещений, топ
ливо для приготовления пищи и силовую электроэнергию; приоб
ретать мебель, торговое, технологическое, холодильное и дру-» 
гое оборудование, предоставлять его бесплатно указанным пред
приятиям общественного питания, учитывая это имущество на ово
ем балансе, осуществлять за  свой счет капитальный и текущий 
ремонт предоотавлнешх этим предприятиям помещений, оборудова
ния, мебели; выделять беоплатно предприятиям общественного пи
тания, обсдухиваоцнм коллективы шахты (р азр еза) необходимый 
транспорт или возмещать им фактические расходы по перевозке 
продуктов и готовой пищи, расхода, связанные с  обслуживанием 
рабочих и служащих в  ночные смены, в выходные дни я  о достав
кой пищи на рабочие места и ее  раздачей; утверждать совмест
но с  администрацией предприятий общественного питания режим 
их работы.

Для улучшения питания работников шахты (р азр еза) и членов 
их семей рекомендуется предоставить ей право развивать ооб- 
отвекное подсобное хозяйотво.

Целесообразно предоставить шахта (разрезу) право произ
водить ремонт, оснащение общеобразовательных школ и детоках 
учреждений за  свой сч ет , передавать им беевозмездно помещения, 
оборудование, приборы, инструменты, материалы.

По другим вопросам социального развития пахты (р азр еза) 
может быть использовано содержание статьи 13 Закона о госу
дарственном предприятии ( объединении).

Труд и заработная плата

1 4 . В целях наиболее полного использования трудового по
тенциала н создания условий дни ш оодапрввзасдатедеаой дая~ 
тельноети каждого р а б о т а ю  в а х т  (р азр еза) целесообразно оре- 
доотавить ей право оамоотолтельяо осуществлять предусмотрен
ные действующим законодательством яорш  по о р в а я в э д ш . вор ив- 
ровани» а  оплате труда, определив, что п а х »  (р а зр е з) :
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устанавливав? техн п еокя  обоснованные нормы труда и по 
маре улучшения организация труда я производства, проведения 
трхнкчеоккх мероприятий, пересматривает их; при оовоенш но- 
ш х  производств, новой техники и т ехн о л о ги , новых видов про
дукции (работ) или неооответотвии фактических организационно- 
технических условий проязводотва запроектированным во вновь 
вводимых технически обоснованных нормах и нормативах по тру
ду устанавливает поправочные коэффициенты, ослабляющие напря
женность этих норм;

добиваетоя выполнения возрастающих объемов работ о отно
сительно меньшей чиоленноотьв персонала;

утверждает и изменяет организационную отруктуру в соот
ветствии о решением совета трудового коллектива. Определяет 
общую численнооть работников, их профессиональный ■ квалифика
ционный ооотав, утверждает штаты;

относит в уотавовлеиноы порядке учаотки, цехи и другие 
подразделения к грушшы по оплате труда руководителей;

проводит аттестацию и рационализацию рабочих меот, оп
ределяет их необходимое количество и упраздняет излишние ра
бочие м еста;

устанавливает формы организации труда; 
устанавливает разряды работ и присваивает разряды рабо

чим в  соответствии о Идиным тарнфно-квалификацношши справоч
ником работ н профессий рабочих, а  такие изменяет их ооглаоно 
действующему законодательстцу;

устанавливает режим рабочего времени и времена отдиха 
(время начала и ожончаиия ежедневной работы (смены), обеденно
го перерыва, графики оменности в  соответствии о законодатель
ством) , согласовывая его о меотным Советом народных депутатов.. 
Вводит гибкие графики, разрешает работу о неполным рабочим 
днем и неполной рабочей наделай, организовывает надомный труд;

определяет в соответствии о законодательством продолжи
тельность дополнительных отц уяО Д

определяет Форш и оиоташ  оплаты труда работников, н® 
допуская уравнительности. Заработная трипа каждого работника 
определяется конечным резул ь та т а м  работы, личным трудовым 
вкладом каждого р аботн и к в  ы м ешмшпштг размером не ограничи
вается;,
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разрабатывает я  утверждает конкретные показатели, усло
вия, размеры и сроки премирования для рабочих, руководителей 
(з а  исключением руководящих работников), специалистов я служа
щих в  соответствии о положениями о премировании, утвержденны
ми объединением;

утверждает порядок и условия выплаты вознаграждения за  
годовые результаты работы на основе положения, утвержденного
объединением;

производит выплату вознаграждений по итогам работы за 
год работникам медико-санитарных частей, здравпунктов, сана
ториев-профилакториев , добившихоя улучшения работы по охране 
здоровья и онижения заболеваемости р е з н и к о в ,  за  очет ор едек  
фонда материального поощрения;

определяет в  соответствии о действующими положениями ра
бочие м еста, на которых оплата производится по повышенным та
рифным ставкам, предоотавляет о учетом конкретных условий тру
да дополнительные льготы рабочим и служащим в  доплаты за  ус
ловия труда;

устанавливает sa  очет экономии фонда заработной платы 
по каждой категории работников надбавки: рабочим -  за  профес
сиональное мастеротво, руководителям, специалистам и служа
щим -  за  высокие достижения в  труда и выполнение особо важной 
работы -  на срок ее проведения в  порядке, установленном объе
динением;

вводит доплаты за  совмещение профессий (должностей), рае- 
ширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых 
работ, в  том числе по должностям я  профессиям, относящимся к 
разным категориям работников, без ограничения размера этих 
доплат, за  счет и в  пределах зкономии фонда заработной п л а т *  
образующейся по тарифным ставкам (должностным окладам) выово* 
божденных работников. Уменьшает иля полноотью отменяет эти 
доплаты при пересмотре норм трудовых затр ат, понижении объевИ 
выполняемых работ или ухудшении их хачеотва;

выплачивает другие виды доплат я возиахфаждаиий в  соот
ветствии о действующих за конодательством;
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устанавливает бригадиром и звеньевым из числа рабочих» 
на оовобощденшх от основной работы, доплату в предусмотрен- 
кых д ей ствуо »м  законодательством размерах за  руководство 
бригадой (звен ом );

устанавливает ■ изменяет в  соответствии о действующим 
законодательством должностные оклады руководителям, специалис
там и служащим без соблюдения средних окладов по ш татное 
расписанию и без учета соотношений их численности в пределах 
фонда заработной платы;

устанавливает ооглаоно действующему законодательству и 
ко согласованию о профсоюзным комитетом за  счет и в пределах 
планового фонда заработной платы отдельным высококвалифициро- 
yaminu рабочш , занятым на особо важных и ответотвеыкых рабо
т а х , ыеояяша оклада взамен тарифных ставок в размерах,* у с т а -  
^аледаых для соответствующей отрасли в  порядке, установлен

ном объединением;
разрешает в  исключительных случаях выдачу отдельным ра

ботникам внепланового аваноа в  счет заработной платы в  разме
ре не более месячного заработка;

ошкшвает не возмещенный перерасход фонда заработной пла
ты за  прошлый период, имеющийся у  отдельных участков, ц ехов, 
ври отсутствии перерасхода фонда заработной платы по шахте 
(р азр езу ) в  целом. При перерасходе фонда заработной шаты no- 
вахте (разрезу) в  целом покрытие перерасхода осуществляется 
а порядке» установленном объединением;

оовероемотцгет действующие формы материального в  мораль
ного поощрения» широко использует местный и отраслевой n e j» -  
довой опит.

Объединение может передавать шахте (разрезу) оаущеотаяе- 
ние других прав в  обязанностей по труду и заработной плате, 
содержащихся в Законе о государствоином предприятии Собъеди
нении) к  а  других нормативных актах .
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Материальво-техничеохое обеспечение 
а оды*

15 . Длительное время в  угольно! отрасли материально- 
техническое обеспечение осущеотвлялооь централизованно в 
тр естах, комбинатах, объединениях и такая практика оебя оп
равдала.

При таких условиях пахта (р азр ез) получает от объедине
ния лимиты (фонды) на материально-технические реоуроы и за 
ключает о УШС объединения договоры на организацию матери
ально-технического обеспечения.

Шахте (р азр езу) может быть предоставлено право: поду
чать и реализовывать фонды на реоуроы, раопредаляеша терри
ториальными органами материально-техничеохого снабжения и 
местными плановыми органами} приобретать в  порядке оптово! 
торговли без лимитов (фондов) материальные реоуроы в соот
ветствии оо своими заказами на ооиове договоров, ваклш аэш х 
о органами материально-техничеохого снабжения или о жэгото-г 
вителлин продукции; приобретать материальные ценности у го
сударственных предпрняти! и организация, в  кооперативах, а  
также осуществлять необходима закупки в  мелкооптовых специ
ализированных базах и в  розданных магазинах.

1 6 . Рекомендуется оохранжть даЯотцуюяЯ порядок центра
лизованного обита угольно! продукции объединением. При этом 
пахта (р азр ез) обеспечивает выполнение установленного плана 
по добыче, переработке, качеству и поставке угля по маркам
и сортам в соответствии о уолоахжог, ощэед&жекыкш объедине
нием в плане поставки угля дня давн о! вахты (р азр еза) ш я fr
e e r  ответственность перед объединением за  аенадхзхащее эго  
выполнение.

С согласия объединения пихта (р азр ез) может использо
вать на собственные нужды или самос тоятельно реализовать 
добыты! оаерх сдала поставки уго л ь .

Сбыт производима я а х т о ! (разрезом) товаров народного 
потребления ж д р у го ! продукции осуществляется е в  сем оотсп- 
тельно.
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Финансовая деятельность

1 7 . При определении компетенции шахты (р а зр е за ) следует 
иметь в  виду содержащиеся в  разделе "Общие положения" рекомен
дации о централизации в объединении финансовой деятельности, 
кредитных отношений и р асчетов.

Целесообразно предоставить шахте (р а зр езу ) право устанав
ливать цены по договорам о потребителям! или самостоятельно на 
изготавливаемую еп продукцию или оказываемые услуги в случаях, 
когда цены на них не установлены централизованно или объедине
нием. При атом объединение может устанавливать предельный уро
вень рентабельности в ценах.

Шахте (р а зр е зу ) может быть предоставлено право описывать 
безнадежные ко взысканию дебиторскую задолженность и другие 
долги , а такав недостачи ценностей оверх норм убыли и потери 
от порчи товар ов, материалов и продукции, если конкретные ви
новники не установлены, в  пределах, определяемых объединением.

Природопользование и охрана окружающей среды

Поскольку деятельность шахты (р а зр е за ) основана на природо
пользовании, необходимо предусмотреть, что она обеспечивает 
эффективное использование природных р есур сов, организует добычу 
(переработку) угля на базе малоотходных технологий, осуществляет 
меры по размещению породы в  горных выработках, повторному исполь
зованию отходов добычи угля и шахтных вод , обеспечивает комплекс
ное использование полезных ископаемых.

Целесообразно предусмотреть,что шахта (р а зр е з) осуществ
ляет природоохранные мероприятия (если  они не выполняются цент
рализованно объединением) з а  счет- собственных оредотв, обеспе
чивает аффективную и бесперебойную эксплуатацию природоохранных 
сооружений и установок, рекультивацию нарушенных горнш в выра
ботками земель,полную кошеноацию отрицательного воздействия гор
ного производства на природную ср еду, здания, сооружения и 
коммуникации.

Шахте (р а зр езу ) целесообразно поручить внесение установ
ленных платежей за  пользование природные ресурсам», возмещать



ущерб, причиненный загрязнением окружающей среды и нерациональ
ным использованием природных р есур сов. Она должна нести мате
риальную ответствен н ость з а  несоблюдение законодательства по 
охране природа и о недрах.

У чет,отчетн ость и контроль

1 8 . Вонрооы уч ета  и отчетности могут быть наложены приме
нительно к  с т а т ь е  22  Закона о государственном предприятии 
(объединении) по показателям , установленным действующим законо
дательством  и объединением.

1 9 . При составлении положений о других отруктурных едини
цах их компетенция м>жет быть определена аналогично изложенному 
для шахты (р аэр ева) или может быть другой в  зависимости от х а 
р актера и условий производственно-хозяйственной деятельн ости , 
м еста  в  едином производотвенно-хозяйотвенном комплексе, степени 
концентрации и специализации производства в  объединении и цент
рализации функций, хозяйственных овяаей е е  п р еделаж  производ
ственного объединения, характера взаимоотношений внутри объеди
нения, объемов производства, численноета работников, к а ст а  рас
положения и других факторов.
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