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Ворматявн времени на р а б о т  вшгошвмне мавтерамя 
производственных участков яа арадцрняххях отравив! машнно- 
втровяня к мвтамообработки утверядвдн доотановченавм Году- 
даротввяяохо явмятвха саав по труду а  воцяаладым вопрооам а 
Садрахаряаха ВЦОШ от 12 октября 1989 г .  3  343/21- 80 .

С аяедеяяам а даЮхваа нормативов арамеях, утаеридояяюс 
указанным поатанохдааяам» хрнзяаяы ухрахяашяия аилу нормати- 
ан врамаяа яа работы» выполняемые маахарама производственных 
участков, над. 1960 а  1982 г  . г .

Сборная «одержат нормативы арамаав дхя оояоавых видов 
работ» выполняемых мавтерамя производственных участков:

-  драен а  одача вмени
-  выдача задана! на «меду;
-  ружоводотво омана!»
-  аоахрожв аачавтва првдуицин;
-  анаша тахяняо-ааояомячаахях нохааателе! цроязаодатвая- 

н«! даятаявяоотх учаотха
*  аовыоаняа квалификация кадров;
-  охрана труда я тохняхж безопасности;
•* хоахродв аа аолхоянявм технологического оборудованяя;
■» оформление я  «дача нарядов;
-  организация соцналяатячаохоте оороняованхя.
Нормативы арамеях яа работы, выдодняамыа мавхорама про-

изаодвтваяинх учаатков рахомаддупхая для применения на пред­
приятиях я в объединениях отравно! машхновтроекхя я мвтаддо- 
обработах.

Сборяаа разработан Центральным боре нормахявов но труду 
Гоояамхруда СССР а учаахяом предприятий а  объединений «деду- 
шзхх мявнохорвтв (ведомств): Ляиавтооадъховмааа СССР» Лян- 
рыбхоза СССР, Нянзжеятротехдрибера COQP, Ляяобороицрома СССР, 
Ляяаяарто СССР, Мнятиацаа СССР, Гасагрепрема СССР, Миняег- 
црама СССР»



I .  ОШАЯ ЧАСТЬ

1.1» Нормативы времена на работа» выполняемые маотера- 
ии провэаодстаеяянх участков на продпркятхях отравней маян- 
ноотроення н металлообработки, предназначены дня расчета 
укрупненных норм времени на работы» выполняемые мастерами» 
планирования нх численности, а также разработки н корректи­
ровки отраслевых нормативов численности мастеров.

1.2* Сборник содержит нормотквы оперативного времени 
(в ч ел .ч .) на принятую едннжду яомврояхя объема работы.

1 .3 .  Норматявамж охвочеяы следующие виды работ, еаязад- 
ныа а деятельности) мастеров пронэводствояных участков на 
предприятиях отравлен машиностроения я металлообработки:

-  прием я одача смени:
-  выдача заданна на смену:
-  руководстве омеяоН;
-  контроль хачоотаа продукции;
-  аиаляз тохнхке-зхономкческнх пока за тел еа производствен­

ной деятельностк участка:
-  повышен» квалжфккация кадров;
-  охра на труда к тех н и к  безопаокостк;
-  контроль за состоянием технологического оборудования;
-  офермлеыо х одача нарядов;
-  организация социалистического соревнования.
1 .4 .  В основу разработки нормативов врем еи  положены:
•» фотографы (самофотографи) рабочего времеи;
-  результаты анализа трудовых процессов ж органнэацп 

рабочих мест;
-  донные оперативного учета я отчетности;
-  данные обобщения, научения я оц ени  различных норыатжв- 

яо-метедическнх документов.
1 .5 .  При разработке сборника использованы еледуюцже ма­

териалы:
Положение об о р гаы зец ы  нормирования труда в народном 

хозяйства (утверждено Постановлением Госкомтруда СССР к 
Цраацдкума ВЦСПС от 19 ххшя 1986 г .  J* 226/П-6);

Нормкроваяке труда служащях. Методические рекемеядацы. 
М.» НИИ труда» 1979 г . ;

Квалификационный справочык должностей руководителей»



2.
о итога m o w  к сдужахнх. Неохаа» Эаеяомяха, 1989 г * , утверж­
дениях Пестахахавххам Гесномтруда СССР ■ ВЦСПС от 27 марта 
1968 V, » 102/8*142

Типовое педояеаяо а мастере оракзводстжекяеге учаосяа 
дранаоадД.тааннаао ебъадяхеххя иучхе-прояа водохвэх-
хате « О И Ш Ш 1  цремишхахкаве црадлряжхня схрехтолахей я 
рамехяма-отраясаияаж аргаххаацях, прхдежехха я Постановлению 
Гоаханхруда СССР ж Оафехархаха ВЦ0ШЗ a t  30 марта 1984 г*
В 92/6-25

Ххпеаее жадажажя» а црахааодотаехкеХ бригаде, оеаета 
бркздя бржтаддра ж совета бригадиров, црххежеяхе х Пеотахеа- 
ш и  Геохомтруда ООйР х Оахратархаха ВДЗПО a t  30 марта 1984 г .  
В 91/с 24

Oppaoaaaw хажияяхвжа материалы» регламаяхнруюцхв груд 
мастеров црахамдохваххнх учаотхеа.

Иамеяеихя, хатариа аиоодтоя а оавхахаадохха Гвояемтру- 
да СССР я  ВОДОЮ па яацрооам ергаххаацхи, яермяреваяхя х црв- 
яаяодягальхеохх «руда (утверждены пестаховлеххам Гвоквмтруда 
СО® ж Црваддкума ВПОПО а« 10 сентября 198? г .  Ж 548/П-9).

Эахах ООСР а гасударахааххам предприятия (объвдхяеихг),
1 .6 . Нормы арамахх ха аипадхааяа единицы нормируемой р а - 

бетм раоочвхывают па нормативу аоараххахага арвмвхх к опреде­
ляют па формула* l a p »  Н • X ,
где: Нар -  харма арамеях ха аипадхахха хаххрехяогв иормирувмо-

га  ц м  рабахн, ч в л .-ч .|
Н -  харматхв оперативного арамеях ха ашолхакхе данном 

работы» уехахааxaxxxft па оберхиху» чел.-ч.*
Н -  хеаффхцвехт, учхеияяюцхй затраты аремахх ха оргаххаа- 

цхахха-тахккчвехае обслуживание рабочего места» атдмх 
(ахнвхая фиахулвхуряыо пауам) х лхчхна потребности, 
а хахха дадгахааххахыннмххючхтелахна работы» х про­
центах х епвратхххацу аромеяя.

Па роаульхахаи фотографий ж оамофохосрафжй рабочего аре- 
иахх яовффяцяохх (X) прхяямаехоя раххнм 1.1.

1,7* Да ааедояхя харматхвеа ярочояя необходима привести 
оргяххаацхохяо-хахххчаоххе усдахнх а  подраадедеххях ха рабо­
чих местах а саотяехохахх о аацребжхдревяхяымх а хормаххаах.

1«8. На работы» яе предусмотренные хаохоядщм сборкххем» 
устахаалхаавхся местные норматхаы аромехх методамх техххчео-
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КОГ* ХОрМХООВаХЫЯ.

1 .9 . На «скове корма т кв о в времена производится расчет 
явочной численности мастеров.

1 .1 0 . С атой цедимо определяется ва любой календарный 
порход времехх (смеха, месяц, квартал, год) трудоемкое» 
нормируемых работ (Тх) о учетом объема хаххаго вщда выполня­
емых работ по формуле:

где: Нвр -  затраты времехх ва вшхошояке хоккреткого хермх- 
руемого вщда рабет, чел-ч.{

Тх -  трудоемкое» хормхруемых работ ва прхкяткй калек- 
дарямй оарход времехх, чел,ч.»

Yi -  объем хоякретхвг* вщда работы, вмполховкой ва етот 
подход;

1 ,2 .,. I* * вдл иоххротяей работы.
I .I 0 .I . Трудоемкое» хехармщруеммх работ (Тх.я.) одреде- 

ляется методом ахспертяых оценок с учетом объема «мттыммаимт 
работ.

I . I Q .2 .  Общая трудоемкое» (То) работ рассчятываотся 
по формуле:

где: Тх -  трудоемкое» нормируемте вхдов работ, ч ех -ч .; 
Т х .х . -  трудоемкое» яехорыщруемых работ, ч ел -ч .; 
1*10 .3 . Численное» мастеров определяется по формуле:

где: Фа -  полезный фонд рабочего времехх одного работника в 
чаоах ва принятый расчетный период времехх.

I . I I .  В случаях еркмекехкк к нормативам времехх ха отдела- 
выв ащды работ хеохелъххх поправочных коэффициентов, общий 
поправочный коэффициент определяется хак произведение всех 
применяемых коэффициентов.

Тобой » Тх + Тх.х
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Иастер делается яеаесрахстяеякыы руиоводятедвм пврввч- 
**г* трудом?* х ед м х тям , oprauMTOpou труда х дреязвод- 
с*»*# воошквтолом рабечях и  учасхяо. Ох яадчяияотся старше­
му мастеру х п  яачадвяхку цеха (участка), а пух беацеховой 
струхтуро уоравхеввх -  дщравтору цредпряятяя (проездедотввя- 
* * t, отрухтуряей едяяхци). Вое раоперяжояяя, отхосяцвеов в 
цроваводствеххаА довтолвяеотя участка, передаются дал холод- 
вевхя робечхм черв? мастера* Ухаааввя мастера являются обяза- 
телввммм дхя додчвяаввих ему рабочая,

В сваек додтедввоотв маотор руховадотвуетоя ремевхямв 
аартвяв в  дравятелвсгва, етяосдцямхсл х его вомаотеяцвв, 
ааховедателвотвом о труда, вдаяовымх аодаяяямя, уотаяевлея- 
хш а учаотху» ареязаодотмяхе-техяячвохей докумевтац уха- 
аавввмв вммевтеяцвх руководя толей, провждамж вхутревхеге тру- 
девеге распорядка, яватрупшямх, "Тваовмм аолохеввам о мас­
тере црахааодстявяхаге участка ареввводотвеввоге объодхяаяяя, 
продпряятжя" в  Захевом СОСР е Государствеяяем цредпркятвв.

Осуществляя рухевадотв* аревэводотвехвнм участком, мас­
тер ебаоючявае* вмваявавво олавовых мдаяхй по объему провз- 
водства врадухцвв в водаявей вомовхаатуре (ассортвмевтс) в 
соцхвхксткчоскхх обязательств прв вахмекывхх затратах мате­
рямиьвмт, трудовмх в фвкавсоввх рооуроов, повышевве црохв- 
аодятояьяеота труда в  качества цродухцвв ва освове вивваавкл 
к вспедьзадавая рамрвеа преваводотва ва каддам рабочем моо- 
м ,  а таххо воопхтовхо у рабочая чувства холдохтявюма, вы-  
cexel атвотствоввосхт ва поручоваоо дола.

Пастер оадоАствуат сахккчаохаму црехуеооу ва участка, 
вводроххв ваучмй арвавхаацш «руда, мехяяяааци к автоматк- 
аацдк трудоемка црецеооев -я ручхих работ, Ов ебесаечкваее 
подвую еагрувду еберудеваквв я  коаехвмвахяе его техххчесхвх 
воамохяоотой, отревее себлцдояве мхкахевячвохкх процессов, 
зковомвоо расходовав» сарая, моторвовов, топлвво я едохтре- 
эворгхх.

Повтор евдчовталвот формщреваяяе брагах (ях ходхчевт- 
ввввеге, профооввовашюге я хвадхфкховцаввего состава), р аа - 
рабатмваат в двадрват маролрввтхя по рацкеяалькаму ебслуххва- 
вхю брхгад, веардшцруат вх деятаяьхооть, Црхввмает меры па
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соедапю укрупненных комплексжых бригад, внедряет бркгадиый 
хевяйотаеяяый растет к подряд.

Суще с т а в и в  м еи ется  роль мастера а условиях развития 
коллективных ферм организация ж •  ала ты труда а производ­
ственных бригадах. Наотер осаебеддавтся от ряда овредаааемих 
бригадиру трудоемких вргажжааторскжх функций, таких, как раци­
ональное раопределожже работы акутрк бригады, ретеяже вопросов 
оевмвщеияя профессий ж оперативней вааяыеаамеяявмоотя, конт­
роль дяоциолкнм труда, часть функций теи ад о гп ео х ега  контро­
ля , а также взаимоотношений о диспетчерской службе!. При 
правильней оргаииааци хозрасчета бригада отаечает за акаде­
мию материалов и качестве продукции. Но одновременно аоарас- 
тает роль мастера а технической подготовке и обеспечеих про­
изводства на учаотхе, уоилхаается его влиялие иа повышенно 
качества продукции, рост прензаодительнестя труда, экономию 
материалов, т еш и м  и энергия на основе р азраб оти  я  осущест­
вления необходимых меропритий по внедрению белое совершен­
ней техн ологи , улучшению организации труда я  производства • 
Вольтов внимание уделяет маотер оргаииааци обеопечени бригад 
материалами, аедуфабрякатамк, технологической оси сткой , до­
кументацией и нормами труда иа оохеае пеотеяжкжх деловых с и ­
вой и сотрудничества се смежными производственными участками 
ж функциональными службами.

Коллектив проиаводствеиой бригады на общем себражи 
избирает открытым голосованием сроком, и х  правило, иа о д и  
год совет бригады. В работе совета принимает участие мастер.

В целях повышения производительности труда на участие 
проводится своевременный пересмотр в установленном порядке 
норм трудовых затрат, внедрение техккчесхж обоснованных норм 
и нормированных заданий, разрабатываются и осуществляются 
мероприятия по снижению трудоемкости продукция. Пастер со­
действует развитию инициативы рабочих в пересмотре действующи* 
норм, правильному я  эффективному применению систем заработной 
Ьлаты и премирования, экономному расходованию фонда заработ­
ной платы, установленного участку. В этих но целях проводят­
ся внедрение методов н приемов труда, осуществляется органяза- 
ция многостаночного н многоагрогахного обслуживания, совме­
щение профессий, расширение зон обслуживания и применение 
других прогрессивных форм труда.
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На мастера участка н а л а г а е т с я  проведение цреизводствея- 

яаго  инструктажа рабочие, обеспеченно контроля за  качествен­
ным выполненном поручение! раде ты я  осуществление меропри­
ятий по предупреждению брака, соблюдение правил технической 
эксплуатации оборудования и инструментов, а также охраны тру­
д а ,  техники безопасности я  производственной санитарии.

Способствуя развитию технического прогресса, мастер учас 
вует в разработке новых и совершенствовании действующих про­
цессов и режимов цреиваодотва, а также ооотавлонки производ­
ственных графиков, обеспечивающих подготовку производства и 
равномерную (ритмичную) работу участков. Он создает в трудовов 
коллективе обстановку взаимно! пемепи и взыскательности, р аз­
вивает у рабочих чувство высоко! ответственности за поручен­
ное дело, проявляет ваботу о повышения их профессионального 
мастерства, кульруко-тохкичвокого уровня и улучшения бытовых 
условий* Осуществляет мероприятия по повышению культуры про­
изводства, лучшему использованию рабочего времени, обеспечи­
вает строгое соблюдение рабочими трудовой и производственно! 
дисциплины, правил внутреннего и трудового распорядка.

Дня решения стоящих перед трудовым коллективом задач , 
мастер воспитывает у подчиненных сознательное отношение к 
труду* трудолюбие, тверчесхую активность и инициативу, прояв­
ляет особую забаву о воспитании молодых рабочих, способству­
ет развитию наставничества и коммунистического отношения к 
труду* Совместно с профсоюзной и комсомольской ор­
ганизациями мастер содействует социалистическому соревнова­
нию и политико-воспитательной работе в коллективе.

Из средств премиального фонда мастер, по согласованию 
с црофгрушхаргом, премирует рабочих за достижение высоких 
качественных и количественных показателей, а также вносит пред 
лохаякя е поощрении во образцовую работу и успешное выполнение 
заданий или о привлечении к ответственности за нарушение тру­
довой н производственной дисциплины.

Пастору на производства должны быть ооаданы такие усло­
вия, которые способствовали бы росту производительности, 
безопасности его труда и длительному сохранению работоспособ­
ности.

Боаьвае значение в улучшении условий труда имеет постоян­
ное рабочее место мастера. Рационально организованное я  хоро­
шо оснащенное рабочее место мастера дисциплинирует рабочую
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оостановку, повышает оощую культуру производства, дает возмож­
ность оперативно управлять производственным процессом, сво­
евременно получать необходимую информацию, с минималь ными 
затратами времени выполнять все вн дм управленческой работы, 
поддерживать постоянную связь с коллективом.

Рабочее место должно быть расположено в пределах зри­
тельной связи с участком. Поэтому оно размещается на участке 
нлж в непосредственной близости от него ж должно быть при­
поднято над уровнем пола цеха не менее чем на 0 ,5  метра. При 
отсутствии специального помещения, рабочее место мастера не­
обходимо располагать в кабине. Кабина может быть открытого, 
полузакрытого или закрытого типа в зависимости от специфики . 
производства на участие. Расположение кабины должно отвечать 
следующим требованиям: возможность подключения к осветитель­
ным и телефонным сетям;

безопасность ее относительно транспортных и грузоподъем­
ных средств;

хорошая обозреваем ое» рабочих мест на участке.
Кабину рекомендуется наготавливать нз металлоконструкций, 

стекла и облицовочных материалов (древесно-стружечные плиты, 
сухая ш тукатурка).

Рабочее место мастера должно иметь соответствующий спе­
цифике производства интерьер, оборудовано удобной мебелью н 
хорошо освещено, обеспечено средствами связи , позволяющими 
контролировать ход производства и положение дел на участке и 
на отдельных рабочих местах.

Схема органнзацяи рабочего места мастера приводится на 
ри с . I ,

Рекомендуемый перечень оснащения и санжтаршнгжгиеничес- 
кие условия труда на рабочем месте приведены в табл. I  и 2 
Приложения.
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Обцжй i n  рабочаг* мест* мастер*.
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НОРМАТИВНАЯ ЧАСТЬ.

§ I .  Нормативы времени на работы по приему и сдаче 
смены.

Содержание работы.  Обход участха, выяснение всех воп­
росов по подготовке х работе смены, осмотр состояния рабочих 
мест и территории участка.

Принятие решения по устранению выявленных недостатков.
Подведение итогов выполненной ва смену работы, оформ­

ление сменных заданий, сменного рапорта. Информация брига­
диров о работе бригад.

Контроль за  уборкой оборудования, подготовка участка 
х следующей смене.

Таблица I
Норматив времени на одну смену, ч е л .-ч .

Количество ! _  Количество рабочих мест_иа участке _  !Л
K S S J S l * » 5 * -8 1 3 - 1 9 - 2 8 - 42- 64- 97- IXOD-

!М -
кого обо­ 1 12 18 27 41 63 96 120 ! r a ­
рудования I is e
на участке I 1

до 5 0,11 - - - - - I
6- 8 0 ,13  0,15 -  -  -  - “ - — 2
9-12 0 ,15 0 ,17  0 ,19  - - " 3
13-19 0 ,17  0 ,19  0 ,22  0 ,25  - - * 4
20-28 0,19 0,22 0,25 0 ,29  0 ,33  “ - - 5
29-41 0 ,22  0,25 0,29 0 ,33  0,38 0,У5 - - 6
42-64 0,25 0,29 0 ,33  0,38 0,45 0,52 0 ,60 - “ 7
65-90 0,29 0,33 0 ,38  0,45 0,52 0,60 0,68 0,79 - 8
99-Х50 0,33  0,38 0,45 0 ,52  0,60 0,68 0,79 0,90 1 ,04 9

а б в г  д  е X 3 X

Примечания:
1 .  На предприятии, где по характеру производственного 

процесса невозможно рабочее место мастера приблизить к его 
участку, а такие на предприятии с непрерывным циклом произ­
водства к нормативам времени применяется коэффициент 1 ,1 5 .

2 . На участке, имеющем 151 и более единиц технологичес­
кого оборудования, на иаддые последующие 50 единиц к нормати­
вам времени применяется коэффициент 1 ,1 .
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3 . Норматив: временя даны на серийный тип производства, 

при массовом типе производства х нормативу времени применя­
ется коэффициент 0 ,85 , при единичном -  1 ,2 .

§ 2» Нормативы времени на работы по выдаче гаданий 
на смежу.

Содержание работы.  Обмен информацией со старшими масте­
рами и бригадирами по выполнению сменного задания. Внесение 
xoppexTq& a^ в сменный план работы.

Ознакомление рабочих о итогами работы ва прошедшую смену 
и оденем работы на текущую; выдача сменных заданий с учетом 
производственных заданий к заданий по росту производителвнос- 
тя труда, оплатной документации; инструктаж по выполнению 
сменного задания, расстановжа рабочих я бригад в соответствии 
со сменным заданием.

Таблица 2
Норматив иремеы  на смену, ч ел -ч .

Количество 
наименований 
(номенклатура) 
продукции де­
талей, изделий 
и т .п .)  выпус­
каемых на участ­
ие за хвощ
ДО 5

. ..
!до 30 21- 2 8 - 38- 51 - 68 - 92- 
{ 27 37 50 67 91 120
i

L ..........................
0,16 0 ,19 0 ,2 2  0,25 0 ,29 0 ,33  0,38

!*

! MA­
IM — 
!ва
l
JI

I
6-17 0,19 0 ,22  0 ,25 0 ,29 0 ,33  0 ,38  0,44 2
18-63 0,22 0,25 0 ,29  0 ,33 0 ,38 0 ,44 0 ,50 3
64-224 0,25 0 ,29 0 ,33 0 ,38 0 ,44 0 ,5 0  0 ,58 4
225-798 0,29 0 ,33  0 ,38 0,44 0 ,50  0 ,58  0 ,67 5
799-I2QI 0,33 0 ,38  0 ,44 0 ,50  0 ,58 0 ,6 7  0,77 6
1202-2000 0,38 0 ,44 0 .50 0 ,58 0 ,67  0 ,77  0,88 7
200Х к болов 0,44 0 ,50  0 ,58 0 ,67 0 ,77 0 ,88  1,01 8

а б в г  д  е ж

Примечание;
Нормативы времени даны на серийный тнп производства, 

при масооиом типе производства к нормативу времени применя­
ется коэффициент 0 ,85 , при единичном -  1 ,1 .
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§ 3 .  Нормативы времени на работы по руководств; 

сменой
Содержание работы. Обеспечение выполнения участком в 

установленные сроки плановых заданий по объему производства 
продукции, работ (услуг) высокого качества, в заданной номен­
клатуре (ассортименте), повышение производительности труда, 
соблюдение опережения темпов ее роста по сравнение с темпами 
роста средней заработной плати, снижение трудоемкости про­
дукции на основе полкой загрузки оборудования и использования 
еге  технических возможностей, повышение коэффициента сменности 
работы оборудования, рациональное расходование енрья, мате­
риалов, топлива, энергия.

Контроль за  совладением технологических процессов, 
оперативное выявление и устранение причин их нарушения.
Участив в разработке новых и совершенствовании действующих 
технологических процессов и режимов производства, а также 
производственных графиков.

Участие в приемке законченных работ по реконструкции 
участка, ремонту технологического оборудования, механизации 
и автоматизации производственных процессов и ручных работ.

Осуществление формирования бригад (их количественного 
и профессионально-квалификационного состава), разработка н вяед 
рение мероприятий по рациональному обслуживанию бригад, коор­
динация их деятельности. Участие в работе по созданию укруп­
ненных комплексных бригад и внедрению бригадного хозяйствен­
ного расчета и подряда. Установление и своевременное доведе­
ние заданий бригадам и отдельным рабочим (не входящим в сос­
тав бригад) в соответствии с утвержденными ояанамв и графи­
ками производства плановые показатели по использованию обо­
рудования, сырья, материалов, инструмента, топлива, фонда 
заработной платы, а также размеры поощрения за  их экономию.

Участие в осуществления работ по выявлению резервов 
производства, в разработке мероприятии по созданию благоприят­
ных условий труда, повышению культуры производства, рациональ­
ному использованию рабочего времени и обязательств по снижению 
трудоемкости продукции, в организации их выполнения да участ­
к е . Содействие развитию инициативы рабочих в пересмотре дей­
ствующих норм.



12.
Создайте в коллектив обстановка взаимной помощи и 

вансхателвиостх, развитие у рабочих чувства высокой ответствен­
ности sa выполнение производственных планов. Проведение вос­
питателем ! работы среди рабочих. Выяснение причин невыходов 
на работу» Оформление документов и заявлении рабочих.

Таблица 3
Норма т ы  времени на одну смену, чел-ч.

Количество!_ Диалднао^т^ рабочих н аучастке___
рабочих I 21- 28- 38- 51- 68- 92-
Х ? |с р 5  ] ®  17 37 56 67 91 120
Дв 5 
6-8  
9-12 
13-18 
19-27 
2 8 4 1  
42-63 
64-96 
97-120

0,92 1,05 1,21 1 ,33  1,60 1,84 2 ,12
1.05 1,21 1 ,33 1 ,60  1,84 2,12 2,44
1,21 1 ,33 1 ,60  1 ,84 2,12 2.44 2 .8 0
1 ,33  1 ,60  1.84 2 ,12  2,44 2 ,80 3 ,22
1 ,60  1,84 2 ,12  2 ,44  2,80 3,22 3,70
1,84 2 ,12 2,44 2 ,80 3,22 3,70 4 ,2 6
2 ,12  2,44 2 ,80  3 ,22  3,70 4 ,26  4 .89
2,44 2 ,80 3 ,22  3 ,70  4 ,26  4,89 5 ,63
2 ,80  3 .22  3,70 4 ,26  4,89 5 ,63 6 ,47

а б а  г  д  е к

U* нор- 
~  “  ~1мати- 

!ва
____ 1 ______

1
2
3
4
5
6
7
8 
9

Примечание:
Нормативы времени даны на массовый и серийный тип про­

изводства при единичном типе производства к нормативу време­
ни применяется коэффициент 1 ,2 .

§ 4 .  Нормативы времени на работы по контролю 
качества продукции

Содержание работы. Проверка качества выпускаемой продук­
ции или выполняемых работ, осуществление мероприятий по пре­
дупреждению брака и повышению качества продукции, работ. Ана­
лиз цричик индуска некачественной продукции, принятие мер по 
ликвидации причин брака, разбор рекламаций и принятие сов­
местно с работниками отдела технического контроля и Госпри- 
емхх решений по исправлению брака продукция или ее описанию, 
составление актов на бракованную продукцию. Оформление по­
операционной сдачи продукция и разрешений на отклонение тех­
нической документации. Организация работ на участке в соот­
ветствии с положениями, инструкциями и стандартами предприя-
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тяя по бездефектному труду.

Нормвты времени на одну смену, чел-ч
Таблица 4

Количество
наименований
(номенклатура)

| -  „Количество рабочих мест_на 
!До 6 -  1 -“  13-“  19- “ 28-”

участке _  
42 - ~64- к |

1#
!яор-
!ма-

продукция 1дв- 
талей, изделий Г1

8 12 18 27 41 63 96 120 !I!ти-
!ва

и т*п .)#  выпус­ 11
каемых да учас-'I j(
ти& за месяц*, ]!
До 5 - 0 ,36 0,36 0,44 0,51 0,59 0,68 0,79 0,89 1 ,02 I
6-17 0,38 0,44 0,51 0,59 0,68 0,79 0,89 1,02 1 ,18 2
18-63 0,44 0,51 0,59 0,68 0,79 0,89 1,02 1,18 1 ,36 3
64-224 0,51 0,59 0,68 0,79 0,89 1 ,02 1 ,18 1 ,36 1 ,5 6 4
225-798 0,59 0 ,68 0,79 0,89 1,02 1 ,18 1 ,36 1,56 1 ,8 0 5
799-1201 0,68 0 ,79 0 ,69 1,02 1,18 1 ,36 1,56 1,80 2 ,07 6
1202-2000 0,79 0,89 1 ,0 2 1,18 1 ,36 1,56 1,80 2,07 2 ,38 7
2001 и более 0 ,89 1 .02 1 ,18 1 ,36 1,56 1 ,80 2 ,07 2,38 2 .73 8

а б В Г Д е Ж 3 И
Примечания:

1 . На участке, где технологический процесс предусматривает 
пооперационный или межоперационыый контрола качества, осущест­
вляемый работниками лаборатории или службы технологического 
контроля, к нормативам времени применяется коэффициент -  0 ,0 .

2 . На участке, где у высококвалифицированных рабочих 
имеется личное клеймо к нормативам времени применяется коэ­
ффициент -  0 ,9 .

3 . Нормативы времени даны на массовый тип производства, 
при серийном и единичном типе производства к нормативу време­
ни применяется коэффициент 1 ,2 .

§ 5 . Нормативы времени на работы по анализу технико- 
экономических показателей производственной 
деятельности участка.

Содержание работы.  Анализ выполнения сменных, декадных и 
месячных заданий по всем показателям. Обеспечение выполнения 
рабочими норм выработки. Внесение предложений о пересмотре 
норм выработки и расценок, а также о присвоении в соответствии 
с ЕТЙС работ я профессий рабочих разрядов рабочим, участие
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в тарификации работ и присвоении квалификационных разрядов 
рабочим участка.

Анализ результатов производственной деятельности, контроль 
расходования фонда заработной платы, установленного для 
участка, обеспечение правильности и своевременности оформле­
ния первичных документов по учету рабочего времени, выработки, 
заработной платы простоев.

Цремкрование в установленном порядке (за  счет премиаль­
ного фонда мастера) передовиков производства, а также пред­
ставление предложений о поощрении отличившихся рабочих участ­
ка или привлечении к дисциплинарной ответственности за нару­
шение производственной и трудовой дисциплины, применение при 
необходимости мер материального воздействия. Обеспечение сво­
евременного пересмотра в установленном порядке норм трудовых 
затрат, внедрение технически обоснованных норм и нормирован­
ных заданий, правильное ж эффективное применение систем за­
работной платы и премирования.

Таблица 5
Норматив времени на одну смену, чел-ч .

Количество I_______ Численность оабочих на участке !№

каемых на участ!
-д а  З а_ м£сяц_ „I.
до 5 0,13 0,15 0,17 0,19 0,22 0,26 0,30
6-17 0,15 0,17 0,19 0.22 0,26 0,30 0,34 2
18-63 0,17 0,19 0.22 0,26 0,30 0,34 0,39 3
64-224 0,19 0,22 0,26 0,30 0,34 0,39 0,45 4
225-798 0,22 0.26 0,30 0,34 0,39 0.45 0,52 6
799-I2QI 0,26 0,30 0,34 0,39 0,45 0,52 0,60 1
1202-2000 0,30 0.34 0.39 0.45 0,52 0,60 0,69 7
2001 и более 0,34 0,39 0,45 0,52 0,60 0.69 0,80 8

а б 1 Г Д а Ж
Драме ч аш е .

S s S S S S S . )  !* • и -  28 - 38- Я -  68- 92-
продукции (д е -  120 27 37 50 67 91 120 !ти-
тадеи. изделий Г !ваw Ф.П  ̂ питгл. ■

Нормативы времени даны при единичном типе производства 
цри серийном и массовом типе производства к нормативу время-
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ни применяется коэффициент 0 ,8 .

§ 6 . Нормативы времени на работы по повышению 
квалификации кадров

^одержание работы. Организация работы по повышению квали­
фикации и профессионального мастерства рабочих и бригадиров, 
обучение их вторым и смежным профессиям, развитие наставни­
чества, проведение воспитательной работы в коллективе.

Обучение рабочих передовым методам и приемам труда, 
организация шефства квалифицированных рабочих над молодыми. 
Участие в организации и проведении технической учебы и эк­
заменов. Ознакомление учеников, молодых рабочих и практикан­
тов с организацией труда и технологией производства. Изуче­
ние технической и экономической литературы.

Таблица 6 .
Норматив времени на одну смену, чел -ч .

Численность! Средний тарифный разряд рабочих на !* 
рабочих на ! участке !hod-
участке ! ,  Ё т ^ а -

Г ’°  3 ,0  3 ,5  4 ,0  4 ,5  5 ,0  5 ,5  6 ,0  и !тива
! внтпд I

До 20 0,14 0,16 0,18 0,21 0,24 0 ,27 0,31 0,36 I
21-27 0,16 0,18 0,21 0,24 0,27 0,31 0,36 0,41 2
28-37 0,18 0,21 0,24 0,27 0,31 0,36 0,41 0,48 3
38-50 0,21 0,24 0,27 0.31 0,36 0,41 0,48 0,54 4
51-67 0,24 0,27 0,31 0,36 0,41 0,48 0,54 0,63 6
68-91 0,27 0,31 0 ,36 0,41 0,48 0,54 0 ,63 0.72 6
92-120 0,31 0 ,36 0,41 0,48 0,54 0,63 0,72 0,83 7

а б в г д е х з

§ 7 .  Нормативы времени на работы по охране труда 
и технике безопасности

Содержание работы.  Осуществление производственного ин­
структажа рабочих, проведение мероприятий по выполнению ф а -  
вил охраны труда, техники безопасности и производственной 
санитарии, технической эксплуатации оборудования ж инструмен­
т а , а также контроль за их соблюдением. Ннотрухтаж рабочих 
пе охране труда, технике безопасности ж противопожарному 
состоянию. Обучение рабочих безопасным приемом труда.

Расследованием случаен травматизма и составление ахтов.
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Оформление дурнала ло технике безопасности. Вылиока 

одедодежды.
Таблица 7

Норматив вренени на одну омену, чел-ч.

Количество I Чноленнооть рабочих на учаотке 
единиц тех—!«* ——— —— — —  — — — —  -  -  —
нологичео- !до 2 1 -  2 8 -  3 8 -  5 1 - 6 8 -

S S b f f r i * 0 27 37 50 67 91
r o w s  . . 1 _____________________________________
До 5 0 ,1 2  0 ,1 4  0 ,16  0 ,1 8  -

9 2 -
120

!№

!м а-!ТИ-
!ва
I

I
6 -8  0 ,1 4 0 ,16 0 .1 8 0 ,21  - *• 2
9-32 0 ,16 0 ,1 8 0,21 0 ,2 4  - 3
13-19 0 ,18 0,21 0 ,24 0 ,2 8  0,32 - тт 4
20-28  0 ,21 0 ,24 0 ,28 0 ,3 2  0,37 0,43 - 5
29-41 0 ,24 0 ,28 0 ,32 0 ,3 7  0,43 0 ,49 0 ,56 6
42-64 0 ,28 0,32 0 ,37 0,43 0,49 0 ,56 0 ,65 7
65-98  0 ,32 0 ,37 0,43 0 ,4 9  0,56 0 ,65 0 ,74 8
99-150 0 ,37 0 ,43 0 ,49 0 ,56  0,65 0 ,74 0 ,86 9

а б В г  Д е Ж
Примечание:

На участке о вредными» взрывоопасными и опасными усло­
виями труда и нормативам времени применяется коэффициент 1 ,2 5 ,

§ 8 .  Нормативы времени на работы по контроле
за  ооотоянием технологического оборудования 

Содержание работы. Учаотие в приемке законченных работ по 
реконструкции учаотка, ремонту технологического оборудования, 
механизации и автоматизации производственных процессов и ручных 
работ . Проверка технического состояния оборудования и пра­
вильности его  эксплуатации, контроль за графиком ремонта обо­
рудования. Вызов на участок работников ремонтной службы для 
устранения неполадок. Участие в  одаче оборудования и инстру­
мента в ремонт и принятие его  из ремонта. Составление зая ­
вок на приобретение нового инструмента взамен пришедшего в 
негодность.
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Норматив времени на Одну смену, чел-ч.
Таблица б

Количество
единиц тех- !времени 
нологичеокого.'на смену, 
оборудования !чао. 
на учаотке !

Шорматив !Я нор-!Количество {Норматив !М нор-
----------  ■ матива!единиц тех- .'времени !мати-

!нологическо-!на омену,!ва 
! го об ору до- .'час, !
!вания на ! !

! {участке ! !___
до 5 0,20 I 29-41 0,40 6
6—8 0,23 2 42-64 0,46 7
9-12 0,26 3 65-98 0,53 8
13-19 0,301 4 99-150 0,61 9
20-28 0,35 5

§ 9 . Норматив времени на работы но оформлению 
и сдаче нарядов

Содержание работы. Подсчет объема работ, выполненного 
за смену. Оформление нарядов о указанием номенклатуры и ко­
личества изготовляемой продукции. Сдача нарядов нормировщику,

Таблица 9
Норматив времени на одну смену, чел-ч .

{Численность рабочих на участке,5Л 
{работающих по нарядам или нор- !нор- 
.'мированным заданиям !ма-!~ -  - , тив
!20- 27- 38- 51- 68- 92- 

37 50 67 91 120

Количество 
наименований 
(номенклатура) 
продукции 
(деталей, из­
делий И Т .П .) , \о£
выпускаемых учаотком!*0 
за меояц_ J _  _ I

!тяваj
i
i

ДО 5 0 ,18 0 ,2 0 0,23 0,26 0 ,30 0 ,3 4 I
6-17 0 ,2 0 0 ,23 0,26 0 ,30 0,34 0 ,39 2
18-63 0,23 0,26 0 ,30 0,34 0,39 0 ,45 3
64-224 0 ,26 0 ,3 0 0,34 0,39 0 ,45 0 ,52 4
225-798 0 ,3 0 0 ,34 0,39 0,45 0 ,52 0 ,6 0 5
799-1201 0,34 0 ,39 0,45 0,52 0 ,60 0 ,69 6
1202-2000 0 ,39 0 ,45 0,52 0 ,60 0 ,69 0 ,79 7
2001 и  более 0 ,45 0,52 0 ,60 0,69 0 ,79 0 ,91 8

а б В Г д е
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§ I 0* Нормативы временя на работы по организации 

социалистического соревнования, рационали­
зации и планирования НОТ

Содержание работы.  Организация совмеотно о профгруппоргом 
социалистического ооревнования вреди бригад и рабочих у ч ао т - 
к а , обеспечение обоонованнооти принимаемых обязательств, их 
общественная защита, ооздание уоловяй для выполнения рабочи­
ми у ч ао т /а  личных производственных планов, социалистических 
обязательств я  встречных планов, учаотяе в подведении итогов 
соревнования в  оценки результатов  работы.

Контроль за выполнением ооциалиотичеокях обязательств  
коллективом омены, подведение итогов ооцооревноваыия за про- 
оедиий (м еояц , квартал , год) я  принятие обязательств  на теку­
щий меояц (к в а р т а л , г о д ) .

Планирование в внедрение ваучной организации труда на 
учаотие.

Выполнение работ , связанных о разработкой я внедрением 
рационализаторских предложений, о развитием творческой аж тив- 
нооти в инициативы рабочих.

Норматив времени не смену -  0 ,25  чао .
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Приложения

Примерный перечень оснащения 
рабочего меота маотера производственного 

участка
Таблица I

№  
ПП | Средства оонащения ! Кол-во 

! шт.1

I . Стол рабочий с приотавкой I
2 . Стул подъемно-поворотный I
3 . Стул для посетителей I
4» Телефонный аппарат I
5 . Телефонный справочник I
6 . Канцприбор I
7 . Вычислительная машиьа I
8 . Лоток для бумаг I
9 . Машинка для заточки карандашей I
10. Селектор меотной овязи I
I I . Шкаф для одежды I
1 2 . Корзина для бумаг I
13. Папка о бумагами I
14 . Конторский клей (или липкая лента) I
15 . Карандаши 3
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Таблица 2

Санитарно-гигиенические Уоловил труда

Л*

3FL
Факторы уаловив труда * С анятарно-гигиеничеок 

1 нормы
I . Площадь рабочего к вота не менее 4м2
2 . Выоота помещения не менее 2 м
3 . Температура воздуха} 

в  теплый период г о д а ; 22 -  25°С
в холодный период го д а : 18 -  2Х°С

4 . В лаж ное»  воздуха 50  -  60*
5 . Вентиляция Приточно-вытяжная. 

Двухкратный обмен 
воздуха в ч а о .

6 . Скорости движения воздуха не бол ее  0 ,3  м /сек
7 . Уровенв пума не более  50 д б .
8 . Освещение: тип комбинированное:

освещенность кабины общее и меотное 
не менее 300  лк

Общее оовещение (п о то л о ч н о е):
тип лпмииисцентное
оовещеннооть не менее 200 лк
Меотное оовещение : тип лампами накаливания
оовещеннооть не менее 100 лк

9 . Эотетичеокое оформление Решение индивидуаль­
ного характера
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Пример расчете численности маотеров 

производственных участков.
Наименование структурною подразделения: участок заготовки 

я штамповки.
Раочет численности маотеров производится исходя из трудоем­
кости работ, выполняемых в течение смены.
Тип производства -  оерийный.

Выполняемая
работа.

I

Наименование факторов и 
числовые значения

2

их !№ табли-!Нормати- 
!цы, (Л !вы вре- 
!нормати-!мени на 
!ва) !единицу
] !измере-

___!_______ _!нияА чао
! 3 ! "~ 4

Прием и одача Количество рабочих меот на 
омены участке -  41

Количество единиц техноло­
гического оборудования -

Выдача зада- Численность рабочих на
ний на омену учаотке -  40

Количество наименований 
(номенклатура) продукции 
(деталей, изделий и т .п . ) ,  
выпуоквемых на учаотке -  
400

Руководство
оменой

Контроль ка­
чества про­
дукции

Количество рабочих мест 
на участке -  41
Численность рабочих на 
участке -  40
Количество наименований 
(номенклатура) продукции 
(деталей и т . п . ) ,  выпус­
каемых на учаотке -  400. 
Количество рабочих мест 
на учаотке -  41

таб .1 ,6 е

таб .2 ,5в

т а б .3 ,6 г

тоо.4 ,5е

Анализ техни­
ко-экономичес­
ких показателей 
производствен­
ной деятельнос­
ти участка

Количество наименований 
(номенклатура) продукции 
(деталей, изделии и т .п . ) ,  
выпускаемых на участке -  
400.
Численность рабочих на
участке -  40 таб .5 ,5в

0,45

0.44

2 ,8 0

I.I8X  
x f,2=  
«I 42

0.34Х
х0,6=
=0,27
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I _____________ 2_________________________
Повышение ива» Чиоленнооть рабочих на 
лификации над» участке -  40
Р°в Средний тарифный разряд

рабочих на учаотие - 3 , 5
Охрана труда Количество единиц техно- 
и техника без логического оборудования 
-опаоности -30

Контроль за
состоянием
оборудования
Офоомление и 
сдача нарядов

Чиоленнооть рабочих на 
учаотке -  40
Количество единиц тех­
нологического оборудова­
ния
Количеотво наименований 
(номенклатура) продукция 
деталей, изделий и т .п . ) .  
выпускаемых учаотком -  400 
Чиоленнооть рабочих на 
учаотке, по нарядам- или 
нормированным заданиям

Организация 
ооциалиотячео- 
кого соревно­
вания, рацио­
нализации и 
планирования 
НОТ

3_________ 4 _  .

таб .6 ;3 в  0,27

таб .7 ;6 в  0,37 

та б .8 ;7  0 ,40

табл. 9 ;5а 0 ,30

0,25

ИТОГО; 6 ,97
Раочет нормативной чиоленнооти маотеров производится по 

формуле: Тобщ -  Тн + Тн.н . -  6 ,97  х 1 ,1  » 0 ,30  ■ 7 ,96  чао, 
где: 1 ,1  -  коэффициент, учитывающий затраты времени на

организационно-техническое обслуживание рабочего 
меота, отдых (включая физкультурные паузы) и 
личные потребнооти, а также подготовительно- 
заключительные работы, в процентах к оперативно­
му времени}

0 ,30 -  трудоемкость ненормируеишх работ.

Тобщ 7 ,96
Чн

Фл 8,2
» 0,97 чел,
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Приложение 4

Приложение
к постановлению Госкомтруда СССР 
и С екретари ата  ВЦСПС от 30 марта 1984 г .

*  9 2 /6 -2 5

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О МАСТЕРЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 
УЧАСТКА ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 
(КОМБИНАТА), НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 
ОБЪЕДИНЕНИЯ, ПРОМЫШЛЕННОГО ПРЕДПРИЯТИЯ, 
СТРОИТЕЛЬНОЙ И РЕМОНТНО-СТРОИТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ

I .  Общие положения

1 .  Маотер явл л етвя  непосредственны м руководителем  тру­
дового  к о л л ек ти в а , организатором  труда и п р о и зв о д ств а , вос­
питателем  рабочих иа возглавляем ом  им у ч а с т к е .

2 .  Основными задачами м астера являю тся обеспечение 
выполнения плановых заданий и принятых социалистических обя­
за т е л ь с т в , при наименьших за тр а та х  материальных я  трудовых 
р есу р о о в , экономного расходован и я  фонда заработной  платы , 
и зго то в л ен и я  продукции выоокого к а ч е с т в а , повышение произ­
води тельн ости  труда на оонове выявления и и спользования р е ­
зервов  п рои зводства  на каждом рабочем м есте , б р и гад е ; р а з ­
витие н аиболее эффективных коллективных форм организации и 
стимулирования тр у д а , прежде воего  бригадного хо зр асч ета
и коллекти вн ого  п одряда, а также всемерное разви ти е инициа­
тивы и творческой  активности  работн и ков , утверждение духа 
подлинного кол лекти ви зм а , взаимной требовательности  и то в а ­
рищеокой взаимопомощи в к о л л е к т и в е ,

Маотер должен быть активным проводником технического  
прогреооа на у ч а с т к е , личным примером показы вать образец  с о з ­
н ател ьн о сти , трудолю бия, творчеокой  активности  и инициативы; 
сп о со б ств о вать  созданию м орально-псяхологичеокого  кл и м ата, 
обеспечивающего олаж енкооть в р аб оте  и выработку активной 
жизненной позиции у членов к о л л ек ти ва , проявлять особую 
заботу  о воспи тани я молодых рабоч и х , чутко и внимательно
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относиться к нуждам я  запросам работников, способствовать 
рааяятяю наотавначестаа я  коммуниотичеокого отношения к тру­
д у .

3 .  Мастер осуществляет руководство трудовым коллекти­
вом на ааяово единоначалия в сочетания в широким участием 
хрудяцяхая в управления, проводя овою работу в теоком взаи­
модействия о партийной, профсоюзной я комсомольской органи­
зациями.

Вое распоряжения, охнооящиооя к производственной дея­
тельности у ч астк а , п ередастся для яополненяя только через 
м астера. Указания членам бригады даютоя мастером через бри­
гадира.

Указания мастера является  обязательными для подчинен­
ных ецу рабочих. Указания мастера могут быть отменены выше­
стоящими руководителями с обязательным уведомлением об этом 
м аотера.

Решение администрации по воем вопросам, каоаадимиоя тру­
д а , быта и отдыха рабочих учаотка» принимаются при непосред­
ственном учаотии маотера иля о учетом его  мнения.

Пастер может включаться в оостав укрупненной производ­
ственной бригады там, где ато целесообразно по условиям про­
и зводства , я  ооущеотвлять руководство ею при численности 
работников в бригаде, равной иди выше нормы управляемости 
для маотера. Оплата его  труда ооущеотвляетоя в соответствии 
о действующими положениями.

Маотер может ооущеотвлять руководство укрупненной бри­
гадой .

При этом наряду о правами н обязанностями, предусмотрен­
ными настоящим Типовым положением, на него распространяются 
права бригадира производственной бригады. х '

4 .  Маотер и зби рается, как  правило, общим собранием 
коллектива участка тайным или открытым голосованием (по у о -  
мотреияю ообранпя) на еров до 5 лет и утверж дается руководи-

х) Типовое положение о проиаводотвеной бри гаде, оовете бри­
гад а , бригадире я  оовете бригадиров, утвержденное поста­
новлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 30 
марта 1984 г .  *  9 1 /6 -2 4 .
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телем предприятия. Если кандидатура» избранная трудовым кол­
лективом, не утверждена руководителем предприятия» проводят­
ся  новые выборы. При этом руководитель предприятия обязан 
объяснить коллективу причины отказа в утверждении результа­
тов выборов.

Для эффективного руководства учаотком и осуществления 
воспитательной работы в коллективе на должность мастера» 
как правило» выдвигаются лица о выошим или средним специаль­
ным образованием» а также обучающиеся в вывших или орвднях 
специальных учебных заведен иях , а в отдельных случаях -  
высококвалифицированные рабочие, имеющие достаточный опыт 
и знания» окончившие курсы м аотеров.

Мастер подчиняется непосредственно отаршему маотеру 
или начальнику учаотка (ц е х а ) ,  в отроительотве -  производи­
телю р аб о т , а при беоцеховой структуре управления -  дирек­
тору (руководителю  производственной или отруктурной единицы).

5 .  Мастер должен обладать широким кругом знаний в об­
ласти  организации труда, производства и управления, зараб от­
ной платы , поихологии и п едагоги ки , а также иметь воспитатель­
ные навыки, для чего  обязан  постоянно соверш енствовать свою 
квалификацию, повышать технические и экономические знания, 
политический и культурный у ровен ь .

6 .  В овоей производственной, организаторской  и воспита­
тельной работе маотер руководствуется действующим законода­
тельством , положениями Закона СССР о государственном предп­
риятии (объединении), Закона СССР о трудовых коллективах, 
Положением о производственной бригаде, настоящим Положением 
и другими директивными документами, а также плановыми зад а­
ниями, установленными у ч аотк у , проиэводотвенно-техничеокой 
документацией, указаниями вышестоящих руководителей, прави­
лами внутреннего трудового раопорядка.

7 .  За систем атическое выполнение установленных произ­
водственных п оказателей , успешное проведение воспитательной 
работы в коллек ти ве , повышение овоей квалификации маотеру 
может п рисваиваться  зввние "Маотер I  класоа" или "Маотер
П к л ао о а" . Порядок присвоения звания предусматривается соот­
ветствующим Типовым положением.
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8» Пастер неоет ответственность за деятельность возглав­

ляемого ям ароязводотвениого учаотк а , успешное выполнение 
отоящях перед вям задач по повышению эффективности и качест­
ва работы» соблюдению трудового законодательства, а также 
обязанностей, предусмотренных настоящим Типовым положением. 
Пастер может быть досрочно освобожден от занимаемой должнос­
ти руководителем предприятия на основании решения коллекти­
ва соответствующего подразделения.

Пастер» освобожденный от должности по иотечении орока 
полномочий» может быть избран на другую работу в порядке, 
установленном законодательством а  отношении лиц, освобожден­
ных от выборной должности.

П» Основные обязанности мастера

В обязанности мастера входят:
9 .  Обеспечение выполнения участком в установленные 

сроки плановых заданий по объему производства продукции 
(р аб о т) высокого качества в заданной еоменклатуре (ассорти ­
м ен та); повышение производительности труда, соблюдение опе­
режения темпов его роста по сравнению с темпами роота сред­
ней заработной платы; ониженяе трудоемкости продукции на ос­
нове полной загрузки оборудования и использования его  техни­
ческих возможностей; соблюдение технологического процеоса; 
повышение коэффициента сменноети работы оборудования; вне»* 
рениа научной организация труда и обеспечение рационального 
расходования сырья, материалов, топлива, энергии.

Формирование бригад (их количественного и профессиональ­
но-квалификационного со о т а в а ) , разработка и внедрение мероп­
риятий по рациональному обслуживанию бригад , контроль за ве­
дением трудовых паспортов бригад , координация их деятельнос­
ти ; принятие мер к созданию укрупненных комплексных бригад 
о оплатой труда до единому наряду за конечный результат и 
распределением коллективного заработка о применением коаффи 
циента трудового участия; внедрение бригадного хозяйствен­
ного расчета и подряда.

10 . Своевременное доведение производственных заданий 
бригадам я не входящим в ооотав бригад отдельным рабочим
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в соответствий с утвержденными планами и графиками произ­
водства, плановых показателей по использованию оборудования, 
оырья, материалов, инструмента, топлива, энергии, фонда 
заработной платы, а также размеров поощрения за их экономию; 
опенка результатов работы.

11. Организация ооамеотно о профгрупоргом социалисти­
ческого соревнования среди бригад и рабочих учаотка. Созда­
ние условий для выполнения рабочими учаотка норм выработки, 
личных производственных планов и ооциалиотичеоких обязательств.

Содействие развитию инициатив, распространению починов, 
развитию рационализации и изобретательотва, своевременному 
внедрению рационализаторских предложений.

12. Своевременный переомотр в установленном порядке норм 
трудовых затрат, внедрение технически обоснованных норм
и нормированных заданий, участие в разработке мероприятий 
и обязательств по снижению трудоемкости продукции их выпол­
нения на учаотке, оодейотвие развитию инициативы рабочих в 
переомотре действующих норм, правильное и эффективное приме­
нение оистем заработной платы и премирования. Недопущение 
перерасхода и обеспечение экономного расходования фонда за­
работной платы, установленного участку, снижение заработной 
платы на единицу продукции.

13. Внедрение передового опыта, методов и приемов тру­
д а , многостаночного и многоагрегатного обслуживания, разви­
тие совмещения профессий, расширение зон обслуживания и 
применение других прогрессивных форм организации труда.

14. Производственный инструктаж рабочих. Проведение ме­
роприятий по выполнению правил охраны труда, техники безопао- 
нооти и производственной оанитарии, техничеокой эксплуата­
ции оборудования и инструмента а ,  также контроль за их соб­
людением.

15. Обеспечение соблюдения установленных техеологичео- 
ких процессов, оперативное уотранение причин их нарушения, 
учаотие в разработке новых и совершенствовании действующих 
технологических процессов и режимов производства, а также 
производственных графиков; аттестация и рационализация рабо­
чих меот, разработка и внедрение мероприятий по механизации 
и автоматизации трудоемких процессов и ручных работ, обеспе-
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ченяе правильного использования производственных площадей, 
оборудования, оргтехоонаотки (оонаоткя и инструмента), сво­
евременной подготовки производства и равномерной (ритмич­
ной) работы участка.

16* Создание в трудовом коллективе обстановки взаим­
ной помощи и взыскательности, развитие у рабочих чувство 
аыоокой ответственности за выполнение производственных пла­
нов с  учетом интересов коллектива учаотка в повышении эффек­
тивности труда, учаотие в работе по повышению их профессио­
нального мастеротва, культурно-технического уровня, по улуч- 
шеняю социально-бытовых условий. Организация повышения ква­
лификация рабочих я бригадиров, обучения рабочих вторым 
я омежннм профессиям.

17. Осуществление мероприятий по оозданию благоприятных 
условий труда, повышению культуры производства, рациональ­
ному использованию рабочего времени, обеспечение строгого 
соблюдения рабочими трудовой я производственной дяоципляны, 
правил внутреннего трудового раодорддка.

Ш. Права мастера

Мастер для выполнения возложенных на него обязанностей 
имеет право:

18 . Участвовать в разработке и обсуждении текущих, 
перспективных и социалистических обязательств учаотка, а 
также аланов я социалистических обязательств бригад на участ­
к е , доходя из задач наиболее полногоиопользования возможнос­
тей я резервов производства, воемерной его интенсификации, 
ускорения технического прогреооа и совершенствования органи­
зации производства я труда.

19 . Вносить на рассмотрение общего ообраняя коллекти­
ва бригады предложения о кандидатуре бригадира, а также об 
освобождения его от обязанностей бригадира.

20 . Принимать учаотие в приеме рабочих.
Производить расотановку индивидуально работающих рабо­

чих я бригад в соответствии о технологическим процеооом. В 
случае производственной необходимости временно переводить 
по согласованию о бригадами рабочих из бригады в бригаду, 
внооить предложения о перемещении излишних рабочих на другие 
производственные учаоткя.
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21. Приостанавливать веление технологического процео- 

оа в одучае отклонения от него, приводящего к ониженив ка­
чества или браку выпускаемой продукции.

22 . Принимать учаотие в тарификации работ, а также 
в приовоении квалификационных разрядов рабочим учаотка.

23 . Участвовать в подведении итогов социалистического 
соревнования, решении вопрооов, каоающихоя морального и 
материального поощрения рабочих учаотка в соответствии о 
установленным на предприятии порядком. Участвовать в рассмот­
рении и обсуждении ооветами бригад предложений по установ­
лению коэффициентов трудового участия (КТУ) членам бригад. 
Премировать по согласованию с профгрупоргом участка за счет 
средств премиального фонда маотера рабочих за достижение 
высоких количественных и качественных производственных пока­
зателей , образцовую работу и уопешное выполнение заданий.
Для этих целей в распоряжение маотера ежемесячно направляют­
ся оредотва в размере до 3% планового фонда заработной пла­
ты по учаотку. Расходование этих средотв производить при от­
сутствии перерасхода и в пределах установленного для учаот­
ка фонда заработной платы. Средотва премиального фонда, не 
израсходованные в данном меояце, могут быть использованы
в течение года ,

24 . Вносить предложения о привлечении рабочих учаотка
к дисциплинарной ответственности за нарушения производствен­
ной и трудовой дисциплины, систематическое невыполнение по 
их вине норм выработки, брак в работе, нарушение правил тех­
нической эксплуатации оборудования, правил и норм охраны 
труда.

Внооить предложения о привлечении злостных нарушителей 
трудовой диоциплины к ответственности в соответствии о 
действующим законодательством (уменьшение числа дней очеред­
ного отпуака, перевод на другую кижеоплачиваецую работу на 
срок до 3 меояцев, лишение премий полностью или частично), 
обеопечивать соблюдение трудового законодательства на учаотке.

2 5 . Принимать учаотие в приемке законченных работ по 
реконструкции участка, ремонту технологического оборудования, 
мехвнизация и автоматизации производственных процессов, а 
также во внедрении мероприятий по научной организация труда
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и производства.

2 6 . Приостанавливать работу в случае нарушения правил 
техники беаопаоноотя, не допуокать выполнение работ на н е - 
яоправном оборудовании и о применением некачественных инст­
рументов, а также использованием в производстве сырья, полу­
фабрикатов и материалов, не отвечавших техническим условиям.
О принятом решении маотер немедленно отавит в извеотнооть 
вышестоящего руководителя.

27 . Вносить предложения о применении на учаотке подряд­
ной формы организации я оплаты труда. Участвовать в разработ­
ке уоловяй я порядке их введения.

28 . Вносить предложения о создании укрупненных комплек­
сных бригад, оквозвых бригад на участке, в цехе; о включении 
в соотав бригад инженерно-технических работников (о учетом 
органязацяовно-технячеоких уодовий производства).

2 9 . Формировать резерв бригадиров из наиболее квалифи­
цированных, политически зрелых рабочих, проявивших оилонноо- 
ти (способных) к организаторской работе; рекомендовать их 
для направления на учебу.

3 0 . Рекомендовать для целевого направления на учебу в 
высшие в оредние специальные учебные заведения молодых, 
квалифицированных рабочих.



Приложение 5

Приложение
к постановлению Госкомтруда СССР 
и Секретариата ВЦСПС от 30 марта 1984 г .

» 91/6-24

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БРИГАДЕ,
СОВЕТЕ БРИГАДЫ, БРИГАДИРЕ И СОВЕТЕ БРИГАДИРОВ

I* Общие положения

В современных уоловиях бригадная форма организации и 
стимулирования труда является одним из ооновных направленЯ® 
повышения эффективности работы предприятий, широкого вовлв- 
нения трудящихоя в управление производством и воспитания 
людей.

Бригадная форма организации и стимулирования труда 
отвечает современным требованиям производства, научной ор- 
ганизации труда, возросшему образовательному и культурному 
уровни трудящихся. Она создает условия для дальнейшей интен­
сификации общественного производства, ускорения темпов рос­
та производительности труда, улучшения использования рабо*6** 
го времени и оборудования, способствует экономному расходо­
ванию трудовых, материальных и топливно-энергетических реоУР" 
оов, открывает возможности для дальнейшего улучшения орга­
низаторской и лолитяко-воопитательной работы, укрепления 
трудовой диоциплины, утверждения духа подлинного коллекти­
визма, взаимной требовательности и товарищеской взаимопомо­
щи. При этом создаются благоприятные условия для проявлений 
творчеокой энергии и трудовой активнооти как воего коллек**" 
ва , так и каждого трудящегося, ускоряются рост квалификация 
и приобретение профеооионельных навыков, оообенно молодым* 
рабочими, повышение содержательности труда, сокращается то* 
кучеоть кадров.

Главная задача развития бригадной формы организации 
труда в современных уоловиях оостоит в существенном повыше­
нии эффективности труда новых, а также действующих бригад 
путем преобразования их в бригады нового типа, создания им
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необходимых уоловяй для стабильной я высокопроизводительной 
работы.

Бригады нового типа предотавляют ообой укрупненные комп- 
леионые я ояяоаные бригады о оплатой труда по единому наря­
ду аа конечный результат я распределением коллективного за ­
работка в применением коэффициента трудового учаотия. Одним 
яа важных признаков таких коллективов являетоя наличие и 
активная работа совета бригады.

Даятальноохь бригад должна базироваться, как правило, 
я а  широком применении принципов хозяйственного расчета я 

подоядной формы организации и оплаты труда, на общей заинте­
ресованности в  ответета еннооти работников за  обеспечение 
эффективности коллективного труда.

В целях повышения эффективности труда, усиления коллек­
тивной заинтересованности и о тв ето м  еннооти за результаты 
работы , формирования у работников хозяйского отношения я ис­
пользованию в р е д о м  п р о язв о д о м а , предприятие в качеотве 
основных форм организации я  стимулирования труда попользует 
бригадный хозраочет я  подряд.

2 .  Производственная бри гада. Совет бригады
2 .1 .  Производственная брягада -  первичное звено трудо­

вого  коллектива предприятия.*) Бригада объединяет рабочих 
для соимеотного и наиболее эффеитяяного выполнения производ­
ственного задания на оонове товарищеокой взаимопомощи, об­
щей заянтересованвоотя я  ом етотвен н оетя  за  результаты  ра­
боты. В состав  укрупненных бригад там , где  это  необходимо 
по уоловяям производства, включаютоя линейные руководители 
и специалисты. Мастера могут включатьоя в ооотав укрупненной 
производственной бригады при чвсленноотв работников, входя­
щих я вс ооотав , равной иля выше нормы управляемоотя для 
м аотера, а другие янженерно-техничеояяе работники -  при объ­
емах работ , превышающих нормы (нормативы) для соответствую­
щих категорий работников. При этом должно быть обеспечено 
сокращение чяоленноотя этих работников по цеху или другому 
подразделению.

*) Под предприятием понимаются также производственное объе­
динение (ком бинат), организация.



33

2 .2 .  Бригада создаетоя приказом (распоряжением) руково­
дителя предприятия либо по его поручению приказом руководи­
теля производственной единицы, цеха или другого отруктурно- 
го подразделения. Зачисление в бригаду производится о оогла- 
оия работников. При включении в состав бригады новых членов, 
в том чиоле мастеров и других инженерно-техничеаких работ­
ников, дринимаетоя во внимание мнение коллектива (оовета) 
бригады.

Создание бригад должно осуществляться на основе предва­
рительно разрабатываемых проектов, пооле глубокого анализа 
производственных уоловий в сочетании о мероприятиями, обес­
печивающими приведение в соответствие с требованиями бригад­
ной организации труда сиотемы внутрипроизводственного пла­
нирования и учета , организации производства и управления, 
организации, нормирования и оплаты труда, инженерного и ма­
териально-технического обеспечения. Бригада должна быть ос­
новным объектом управления, составной частью всей сиотемы 
планирования. Для каждой бригады уточняется оостав выполня­
емых ею работ, формируются планово-учетные единицы, обеспе­
чивающие оплату труда по конечному результату ( бригадo- komf-  
плехты, узлы, машино-комплекты я д р .) ,  разрабатываются ком­
плексных нормы трудовых затрат на планово-учетную единицу 
о учетом преимуществ бригадной организации труда, определя­
ется порядок его оплаты. Необходимым условием является оп­
ределение на отадии разработки указанных проектов ожидаемой 
экономической эффективности от внедрения бригад и возможно­
го повышения производительности труда.

В проведении работы по проектированию и созданию бригад, 
обеспечению необходимых условий для их высокопроизводитель­
ного труда принимают учаотие вое олужбы предприятия в соот­
ветствии оо овоими функциями.

2 .3 .  Бригаде устанавливается рабочая зона, охватывающая 
технологический процеоо или его обособленную часть, за ней 
закрепляется производственная площадь, оборудование, средс­
тва труда, предоставляются производственные ресурсы и необ­
ходимая техническая документация.

В оельоком хозяйстве за бригадами (звеньями) закрепля­
ется , как правило, набор сельскохозяйственных культур или
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поля полного оевооборота, тракторы» комбайны я другие о ред- 
о тва  производства для выполненяя в ооновном овоямя ояламя 
комолокоа работ  по возделыванию я  уборке оельокохлзяйотвенных 
культур .

2 * 4 . Прояаводотвенная бригада оамоотоятельно ооущеотвля- 
е т  проязводотаенный процеоо я  управление ям а овоей рабочей 
зоне» неоет коллективную ответственность в пределах» завися­
щих от ее деятельности , за  результаты  овой работы я  ооущеот- 
влеяяе возложенных на нее зад ач , главные я з  которых -  выпол­
нение я  орок установленного производственного плана (задан ия) 
принятых ооциаляотячеовях обязательств , повышение производи­
тельности труда» обеопеченяе выоокого качества продукции 
(раб оты ), рациональное использование оборудования, рабочего 
времени и воех видов реоуроов, сохранность ооциаляотячеокой 
собственности . Наряду о коллективной в бригаде действует пер­
сональная ответственность каждого члена бригады и бригадира 
в соответствии о его  обязанностями»

Вое члены бригады обязаны соблюдать трудовую и производ­
ственную диощшлину, трудовое законодательство, действующие 
на предприятии положения я требования по организации труда 
я проязводотва, технологии, эксплуатация машин в  оборудова­
ния» правила пользования янотрументом, техники безопаоноо- 
яоотя я  другие специальные инструкция.

2 .5 .  Производственную бригаду возглавляет бригадир -  
передовой квалифицированный рабочий» обладающий организаторс­
кими способностями я  пользующийся авторитетом у членов бри­
гады .

Бригадир я з  числа рабочих иля линейных руководителей я  
опецияляотов взби рается  общим собранием коллектива бригады 
тайным яли открытым голосованием (п о  уомотреняю коллектива) 
на арок до 5  л ет  я утверж дается руководителями предприятия. 
Боля кандидатура, избранная бригадой, не утверждена руково­
дителем предприятия, лроводятоя новые выборы. При этом руко­
водитель предприятия обязан объяснять коллективу бригады при­
чины отказа в утверждения результатов  выборов.

В овоей работе бригадир рук овод ствуем а указаниями мас­
тера  (о тар в его  маотера яли начальника омены и д р . ) ,  а  также 
наотоящям Типовым положением и отраслевым положением, утверж­
денным на его  основе.
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2 .6 .  В зависимости от условий производства и организа­

ции труда, как правило, в сквозных оригадах и в отдельных 
случаях в укрупненных комплексных создаются звенья, которые 
возглавляются звеньевыми. Звенья в сквозной бригаде из рабо­
чих одной смены.

Назначение рабочего звеньевым производится ао представ­
лению бригадира и мастера в порядке, установленном для бри­
гадира. Звеньевой подчиняется бригадиру; в смене, в которой 
отоутотвует бригадир, -  также мвотеру или начальнику омены 
и т .  п .

2 .7 .  Коллектив производственной бригады на общем собра­
нии избирает открытым голосованием сроком, как правило, на 
один год совет бригады. В ооотав совета избираются наиболее 
авторитетные и квалифицированные работники бригады. В совете 
сквозной бригады должно быть соблюдено представительство всех 
смен. В оостав оовета входит профгрупорг. В работе оовета 
принимает участие м астер. Совет бригада возглавляет, как пра­
вило, бригадир, в том числе, когда им являетоя мастер или 
другой инженерно-техкичеокий работник.

Соотав оовета бригады объявляется приказом Сраспоряжени­
ем) по цеху или другому отруктурному подразделению.

Заседания оовета бригады проводятся по мере необходимос­
ти , но не реже одного раза в месяц, по вопрооам, требующим 
документального оформления, соотавляютоя краткие протоколы, 
которые доводятся до бригады. В олучае разногласий в совете 
бригады решение опорных вопрооов вынооитоя на общее собрание 
бригады.

Совет бригады осуществляет овою работу на демократичес­
ких началах под руководством администрации и комитета проф­
союза, направляя ее на повышение эффективности производства 
и качеотва работы, совершенствование организации и уоловяй 
труда, улучшение воспитательной работы, ооздание благоприят­
ного пояхологичеокого клип#* и расстановки раоочях, укрепле­
ние трудовой диоциплины и сокращения текучеоти кадров. За вы­
полнение возложенных на него функций совет несет ответствен­
ность перед коллективом бригады.

Общее ообрание коллектива бригады определяет, по каким 
относящимся к его компетенции вопрооам совет принимает окон­
чательные решения, а по каким вопрооам его решения подлежат
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утверждению общим ообраиием бригады. Решение ообрания брига­
ды принимается большинством голосов.

2 .8 .  Ооиоввне фикции коллектива (совета) производст­
венной бригады:

раоомотреяие проектов производотвекных планов бригады, 
подготовка проектов встречных планов и мероприятий, обеопе- 
чивадщих их выполнение;

внеоение на раоомотрение админиотрации предложений по 
повышению эффективности производства и качеотва работы, ме­
ханизация трудоемких процвооов, улучшению уоловий труда в 
бригаде;

участке во внедрении научной организации труда в бри­
га д а , вникании трудоемкости продукции, в подготовке предло­
жений по введению техшгаеокя обоснованных и переомотру дей от- 
вуаишх норм, изменению численного и лрофеооионально-квалифя- 
кационяого аоотааа бригады, оказание помощи членам бригады 
в оевоаваи передовых методов в приемов труда, действующих 
норм наработки, обслуживания, оодайотвие на этой оонове обве­
яв (внию правильных соотношений между темпами роста произво­
дите дьяоотя труда и вредней заработной платы в бригаде;

проведение оиотематичаокой работы до укреплению трудо­
вой и технологической дисциплины, улучшению использования 
рабочего времени, оборудования, материалов, онрья, топлива 
и анергии, рассмотрение случаев нарушения трудовой дисципли­
ны и подготовка предложений админиотрации о наложении взыс­
каний на нарушителей трудовой двоциоликы;

повышение квалификации и обмен опытом работы в бригаде, 
выдвижение кандидатур рабочих для обучения а оиотеме повыше­
ния квалификации кадров, оодейотвие ученикам, обучающимся 
в ооотавс бригады, в успешном овладения дрофеоояей;

раоомотрение и утверждение предложений бригадира по 
уетаноалвняю коэффициентов трудового участия (К1У) членам 
бригады в ооответотвяя о отраслевым положением о порядке их 
применения.

2*9, Оонояные праве коллектива (оовета) производствен­
ной бригады:

2 .9 .  Х. Коллектив (совет) производственной бригады:
участвует в решении вопросов комплектования бригады,

в том чиоле в выдвижении кандидатуры бригадира, маотера и
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других руководителей, планирования и организации ее работы, 
оплаты и стимулирования труда, повышения квалификации работ­
ников, воопитания членов бригады, привлечения к ответствен­
ности нарушителей диоцишшны;

избирает бригадира, вправе требовать от администрации 
оовобождения его от обязанностей бригадира, еоли он не оправ­
дал доверия коллектива;

заключает со омехными бригадами договоры о взаимных 
обязательствах и ответственности за поотавки;

определяет победителей ооциалиотичеокого соревнования 
внутри бригады и размеры их поощрения;

выдвигает из чиола членов бригады кандидатов на матери­
альное и моральное поощрение по итогам внутризаводского оо­
циалиотичеокого соревнования и на звание лучшего по профессии;

увеличивает доплату ученикам сверх размеров, установлен­
ных действующим положением, о учетом вклада ученика в общие 
результаты работы за очет коллективного заработка бригады;

участвует в ооциалиотичеоком соревновании между брига­
дами, заключает договоры на соревнование оо омехными брига­
дами, содействует развитию ооциалиотичеокого соревнования 
внутри бригады, проведению общественной защиты личных произ­
водственных планов и индивидуальных ооциалиотичеокнх обяза­
тельств членов бригады, подведению итогов их выполнения, обес­
печивает сочетание индивидуальных и коллективных интереоов 
и глаонооти внутрибригадного соревнования;

рассматривает вопросы материального и морального поощре­
ния членов бригады, очередности предоставления отпуоков;

рассматривает вопросы приема в бригаду новых работников, 
увольнения членов бригады, а также выведение из ее оостава 
отдельных рабочих при решении общего ообрания бригады о вы­
полнении установленного объема работы о меньшей численностью, 
внооит предложения по данным вопросам мастеру;

проводит воспитательную работу в коллективе бригады, 
организует наотавничеотво, развивает чувство коллективизма, 
товарищества, взаимной помощи и ответственности за выполне­
ние производственных планов (заданий), рассматривает вопросы 
производственных и внепроизводственных взаимоотношений чле­
нов бригады;

принимает учаотие в аттестации я рационализации рабочих
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ыеот бригады.

В пределах установленных нормативов и оредотв:
определяет размеры премай я  заработка каждого члена 

бригады, выплачиваемых за результаты  работы всего  коллекти­
ва бригады» о учетом реального вклада в общие результаты 
работы;

предотавляет членов бригады к установлению (отмене) 
надбавок и доплат за лрофеооиональкое маотерство и совмеще­
ние профессий;

рекомендует администрации я профсоюзной организации 
изменять в установленном порядке квалификационый разряд 
рабочего .

3 .  Организация я  оплата труда в бригаде

3 .1 .  Организационная форма» оптимальный чиоленный и 
профессионально-квалификационный состав бригады определяют­
с я , исходя и з содержания я сложности производственного про­
ц есса , трудоемкости р аб о т , установленной на оонове межотрас­
левых, отраслевых и других прогреооивных нормативов до  тру­
д у , требований научной организации труда и производства, 
применяемых технических и организационных оредств я  других 
факторов.

3 . 2 .  Бригады должны быть, как  правило, комплексными и 
в завиоямоотя от оообеиноотей проязводотва специализирован­
ными.

Комплексная бригада включает рабочих различных дрофеооий, 
выполняющих комплеко технологячеокя разнородных, но взаимо­
связанных р аб о т , охватывающих полный цикл проязводотва про­
дукция или ее законченной ч ао тл . Для обеопечения взаимозаме­
няемости я расширения совмещения профеооий рабочие комплекс­
ных бригад , кая правило, наряду о работой по ооновной профес­
сия (операции) должны овладеть дополнительно одной или н ео - 
колькими дрофеоояями (операциям и).

Специализированная бригада объединяет, как правило, ра­
бочих одной профеооии, занятых на однородных технологических 
процеооах.

Комплексные и специализированные бригады могут быть 
оманными, воли вое рабочие этих бригад работают в одну омену,
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или сквозными, если в них включены рабочие всех смен,

3 .3 ,  На предприятиях, где это возможно по условиям 
производства, применяется единая оистема показателей плани­
рования работы цеха, учаотка, бригады, обеспечивающая доведе­
ние до каждой бригады перспективных и текущих (на меояц) 
плановых заданий по объему производства в натуральных измери­
телях или в специально разработанных планово-учетных едини­
цах (бригадо-комплектах, узлах и т . д . ) ,  по рооту производи­
тельности труда (снижению трудоемкости) и повышению качества 
работы. Производственный план (задание) устанавливается, ис­
ходя из технически обоснованных норм труда и производствен­
ных мощностей. Для выполнения плановых заданий разрабатыва­
ются и осуществляются необходимые оргаиизационно-техничеокие 
мероприятия и создаются условия для производительного труда.

3 .4 ,  В целях наиболее полного использования возможнос­
тей коллективных форм организации и стимулирования труда в 
достижении его высокой производительности, максимальной эко­
номии производственных ресуроов, развития чувства бережливос­
ти и хозяйского отношения к общественной собственности вво­
дится бригадный хозрасчет. Наиболее эффективной формой 
бригадного хозрасчета является его сочетание о подрядными 
принципами организации и стимулирования труда.

3 .4 .1 .  Хозрасчетной являетоя бригада, которой наряду о 
планами по объему производства, росту производительности тру­
да (снижению трудоемкости) и повышению качества работы уста­
навливаются плановый фонд заработной платы, нормы раохода
по одному или нескольким видам сырья, материалов, полуфабри­
катов, топлива, энергии и других материальных реоуроов, исполь­
зование которых непосредственно завиоит от ее деятельности. 
Взаимные обязательства администрации и хозрасчетной бригады, 
а также формы и размеры ее поощрения отражаются в договоре 
между ними или в трудовом паспорте бригады.

3 .4 .2 .  Бригаде, работающей в условиях подряда, в ооот-

 ̂ В соответствии с Рекомендациями по внедрению бригадного 
хозрасчета в промышленности, утвержденными поста новленяем 
Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 17 ноября 1983 г .
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а в то т м л  о договором поручается выполнить определенный 
законченный объем работ установленного качеотва (выпуок 
готовой продукции, узла я  т , п , ) .  За ней закрепляютоя орудия 
я  оредотва труда, предоотавляютол необходимые производствен­
ные реоуроы, ооздаютоя уоловия для успешного выполнения 
работы я ,  к ая  правило, устанавливаю тся долгосрочные нормати­
вы определения оредотв на оплату труда. Коллективу бригады 
гарантяруетоя общая сумма заработной платы при качественном 
выполнения в соответствии о договором объема работ я задан­
ные орокя независимо от то го , о какой численностью работни­
ков он выполнен.

Бригада имеет право предъявить претензии к администра­
ция, если невыполнение администрацией договорных обязательств  
привело к невыполнению бригадой плановых показателей , браку 
продукция, к перерасходу по сравнению о установленными нор­
мами затрат тр у д а , материалов, топлива, энергии я т .д .  Винов­
ные в невыполнении обязательств  руководители и другие янже- 
нерно-техничеокие работники цехов и отделов привлекаются к 
дисциплинарной ответственности в в установленном порядке пол­
ностью иля частично лишаются премий, выплачиваемых по резуль­
татам хозяйственной деятельности ,

3 ,5 ,  Оплата труда работников производственной бригады 
осущ ествляется в  соответствии о действующими тарифными став­
ками (окладам и ), нормами труда, сдельными расценками и доб­
ложениями об оплате труда и премирования.

Оплата труда линейных руководителей и опециалиотов, 
включенных в ооотав укрупненных производственных бригад в 
промышленности, производятся в порядке, установленном пос­
тановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 29 д е ­
кабря 1984 г ,  Л 3 9 3 /2 4 -1 3 ,

В целях усиления материальной заинтересованности членов 
бригады в общих итогах работы начисление им заработной платы 
должно осущ ествляться на основе единого наряда по конечным 
(коллективным) результатам  работы бригады.

Сдельная оплата труда применяется в основном в сочета­
ния о премированием аа выполнение и перевыполнение установ­
ленных бригаде количественных и качественных показателей  
производственного плана (задан ия) о учетом прогреооявнооти 
применяемых норм труда. Для нормирования труда в бригадах
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применяются укрупненные комплексные нормы трудовых затрат 
в учетом осуществления мероприятий по снижению трудоемкости 
изделий на основе применения достижений науки и техники и 
передового опыта. При современной оплоте труда должны при­
меняться нормированные задания (нормы обслуживания, норма­
тивы численности) с премированием за качественное и свое­
временное их выполнение.

В строительстве и некоторых других отраслях следует 
широко применять оплату труда за весь комплекс основных и 
вспомогательных работ с премированием в установленном поряд­
к е.

В сельскохозяйственных бригадах (звен ьях ), работающих 
на коллективном подряде, оплата труда производится за ко­
нечную продукцию по аккордным расценкам.

Формы и оиотемы оплаты труда в бригаде устанавливаются 
администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом.

3 .6 .  Распределение коллективного заработка между чле­
нами бригады производится в соответствии о присвоенными та­
рифными разрядами и фактичес ки отработанным временем. В це­
лях брлее полного учета индивидуального вклада каждого работ­
ника в результаты коллективного труда бригады по решению ее 
общего собрания при распределении ня’тттчифной части заработ­
ка (приработок, премия и д р .)* )  применяются коэффициенты 
трудового участия (КТУ).

При распределении в бригаде с применением коэффициента 
трудового участия общей суммы премиального фонда размер пре­
мий отдельным рабочим и инженерно-техническим работникам, 
которым увеличены КТУ, может превышать предельный размер, 
предусмотренный действующими положениями (б ез увеличения 
общей суммы премий в целом по бригаде).

На учащихоя профессионально-технических учебных заведе­
ний, закрепленных за конкретными производственными бригадами, 
о начала предлуоковой производственной практики распространя­
ется о согласия этих бригад действующих в них порядок рао -

#) Коллективам (ооветам) производственных бригад, звнятым на 
предприятиях угольной, сланцевой промышленности и на стро­
ительстве шахт и разрезов, предоставлено право распределят 
о учетом КТУ весь коллективный заработок бригады.
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црвдеденяя коллективного заработка о учетом КТУ.

Минимальный размер заработной платы членов бригады не 
монет быть ниже размера установленной им тарифной отавки , 
доихноотного оклада аа отработанное время, за иоключением 
случаев , предусмотренных трудовым законодательотвом (при 
невыполнении норм выработки, браке продукции и лроотое по 
вине работн и ка).

3 .7 .  В бригадах, возглавляемых маотером, премирование 
членов бригады из фонда маотера п роизводи м а по согласова­
нию о лрофгруплоргом и коллективом (ооветом) бригады.

3 .8 .  Брягадирам из чиола рабочих, не освобожденным от 
ооновной работы, производится доплата за руководство бригадой 
в  ооответотвяи а установленными для отраолей положениями.

В ооответотвяи о постановлением Совета Министров СССР 
я  ВЦСПС от I  декабря 1963 г .  М 1125 министерства и ведомства 
СССР и Советы Министров ооюаных республик по согласованию о 
соответствующими профсоюзными органами могут разрешать произ­
водственным объединениям и предприятиям промышленности в пре­
делах установленных ям фондов заработной платы:

-  повышать бригадирам и з чиола рабочих, не освобождениям 
от основной работы, действующие размеры доплат за руководст­
во бригадой, переведенной на хозяйственный раочет (бригадный 
п одряд), а  также за руководство бригадой численностью более 
15 человек до 2% оуммы заработной платы бригады (б е з  учета 
премий), но не овыве 40 р у б . в меояц (кроме олучаев, когда 
решениями Совета Министров СССР предусмотрены более выоокие 
размеры д о п л ат ). Доплаты в повышенном размере производятся 
при уоловил выполнения бригадой производственных заданий и 
обеспечения выоокого качеотва выпускаемой продукции;

-  вводить доплату звеньевым и з чиола рабочих, не ос­
вобожденным от основной работы , при численности звена пять 
и более человек в размере 50$ доплаты, предусмотренной для 
бригадира, при уоловия выполнения бригадой производственных 
заданий и обеспечения выоокого качества выпускаемой продукции.
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4 . Основные обязанности и права бригадира*^

4 .1 .  Не освобожденный от выполнения работ по его про­
фессии (доданости) бригадир наряду со знаниями, предусмотрен­
ными по его профеосии (должности) в Едином тарифно-квалифи­
кационном справочнике работ и профессий рабочих или в Квали­
фикационном справочнике служащих, дополнительно должен знать 
технологию производства, организацию, нормы и порядок оплаты 
труда, применяемые в бригаде; требования, предъявляемые к 
качеотву продукции, а также к иопользуемым сырью и материа­
лам; правила эксплуатации закрепленного за бригадой производ­
ственного оборудования, инструкции по охране труда, технике 
безопасности, промышленной санитарии и противопожарной без­
опасности при выполнении работ, поручаемых бригаде.

4 .2 . Ооновные обязанности бригадира как руководителя 
бригады:

-  обеспечивать выполнение производственного плана (зад а­
ния), установленного бригаде, и планируемых технико-экономи- 
чеоких показателей, слаженную и ритмичную работу бригады на 
основе равномерной загрузки всех ее работников, взаимопомощи 
и взаимозаменяемости, соблюдение в течение смены режима 
труда и отдыха;

-  своевременно доводить производственные задания до 
работников бригады, производить их расстановку в соответствии 
о технологическим (производственным) процессом, картами ор­
ганизации труда и квалификацией (должностными обязанностями), 
контролировать выполнение порученных работ, производить их 
приемку (в  тех отраслях, где такой порядок предусмотрен действую 
чци ми положениями);

-  обеспечивать соблюдение бригадой т ехнологического про­
цесса, требований, предусмотренных в картах организации труда, 
инотрукций по эксплуатации оборудования, правил по охране 
труда и технике безопасности;

-  проверять обеспеченность рабочих мест сырьем, материа­
лами, инструментом, приспособлениями, технической документа­
цией, принимать необходимые меры по предупреждению и ликви­
дации проотоев, аварий, поломок оборудования, исправлению

к) Мастер, на которого возложено руководство бригадой, наряду 
о правами и обязанностями, предусмотренными Типовым положе­
нием о мастере, выполняет обязанности бригадира и пользуется 
его правами в соответствии с настоящим Типовым положением.
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обнаруженных дефектов и недостатков в работе;

-  активно участвовать во внедрении научной, организа­
ция труда* совмещения дрофеоояй* многостаночного (м ного- 
агрегатн ого) обслуживания, других прогрессивных форм о р га - 
ниаацнв я  передовых методов труда» во внедрении и развитии 
бригадного хозрасчета  и подряда* добиватьая на этой основе 
рационального использования оборудования и всех видов про­
изводственных реоуроов* повышения производительности тру­
д а  я  снижения себестоимости;

-  развивать  я поддерживать инициативу рабочих бригады 
по принятие личных производственных аланов и социалистичес­
ких обязательств* снижению трудоемкости продукции, осущест­
влять  мероприятия, обеспечивающие внедрение технически обос­
нованных норм трудовых за т р а т , вносить с учетом мнения кол­
лектива (о о в ета ) бригаде предложения по пересмотру норм 
труда» помогать членам бригады ооваявать новые нормы, разъ ­
яснять им условия оплаты труда;

-  систематически повышать свое профессиональное м ае- 
т ер ств о , идейно-политический и культурно-техкичеокий уровень. 
Дачным примером воспитывать у рабочих бригады коммунистическое 
отношение к труду, бережливое отношение к социалистической 
собственности;

-  оовмеотно о профгруппоргом организовать социалисти­
ческое соревнование в бри гаде, укреплять трудовую и произ­
водственную дисциплину, всемерно способствовать повышению 
квалификация и экономических знаний членов бригады, развитию 
наотавничеотва, изобретательства  и рационализации.

4 .3*  Бригадир как руководитель бригады имеет право:
-  принимать участие в разработке текущих я  перспективных 

а также социалистических обязател ьств ;
-  требовать  от администрации своевременного обеспечения 

всем необходимым для нормального хода производственного 
процесоа и выполнения установленного бригаде плана (за д а н и я );

-  давать  рабочим бригады необходимые указания по про­
изводству р аб о т , имеющие для них обязательный характер , тре­
бовать от них своевременного я  качественного выполнения по­
рученных р аб о т , соблюдения технологичеокой дяоцишшны, правил 
по охране труда и технике безопаонооти, трудовой диоциплины
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и правил внутреннего трудового распорядка;

-  предъявлять непосредственно или через мастера, совет 
бригадиров претензии и смежным бригадам, по чьей вине сры- 
ваетоя выполнение плана С задания) бригады;

-  получать разъяонения администрации по трудовому зако­
нодательству , нормированию и условиям оплаты труда, начис­
ленной заработной плате и другим вопросам, касающимся бригады;

-  вносить администрации предложения о совершенствовании 
организации работы бригады, ее отруктуры, увеличении смен- 
нооти, улучшении технологии и уоловий труда, об изменении 
условий его оплаты с целью повышения производительности тру­
да;

-  подготавливать и вносить с учетом мнения мастера и 
профгруппорга на утверждение коллектива (совета) бригады 
предложения по установлению размеров коэффициента трудового 
учаотия членам бригады, предотавлять их совместно с профгруппор 
-гом и о учетом мнения коллектива (совета) бригады к поощре­
нию;

-  вносить администрации предложения о зачислении рабочих 
в бригаду и исключении из нее с учетом мнения коллектива 
(совета) бригады;

-  подписывать после одобрения коллективом (советом) бри­
гады договор о взаимных обязательствах бригады и администра­
ции при при работе в условиях бригадного хозрасчета, подря­
да или в других случаях;

-  приостанавливать работу в тех случаях, когда нарушение 
правил по технике безопасности может повлечь за собой угрозу 
здоровью или жизни работников, не допускать к работе члена 
бригада, находящегося в состоянии, ведущем к таким же послед­
ствиям (нетрезвое состояние болезнь и д р .) ,  немедленно со­
общать об этих случаях мастеру или другому руководителю;

-  представлять совместно о профгруппоргом с учетом мнения 
коллектива (совете) бригада предложения администрации о при­
менении мер общественного воздействия или наложения дисцип­
линарных взысканий на отдельных членов бригады за неиспол­
нение возложенных на них обязанностей, нарушение правил внут­
реннего трудового распорядка;

-  предотавлять интересы бригада на производственных
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совещаниях, общих собраниях, заседаниях общественных орга­
нов и оовета бригадиров при подведении итогов ооциалиотичео- 
иого ооревнования между бригадами, раоомотрении вопрооов 
морального и материального поощрения, обсуждении других произ­
водственных и ооцвальных водрооов, каоающихоя бригад, при­
нимать участие а работе общественных бюро НОТ, нормирования 
труда ж других общественных организаций.

4 .4 .  Бригадир осуществляет свою работу в теоном взаи­
модействии о ооветом бригады, внооит на его рассмотрение 
ваинейняе вопросы деятельности бригады (выполнение плана, 
состояние трудовой дисциплины, представление членов бригады 
и установлению надбавок и доплат, определение размеров КТУ 
я  я р . ) .

В целях повышения роди бригадиров может вводиться их 
аттестация о присвоением званий "Бригадир П клаооа" я "Бри­
танию I  клаооа* в соответствии о Типовым положением об ат­
тестация бригадиров, утвержденным Госкомтрудом СССР и ВЦСПС.

4 .5 .  Неисполнение идя ненадлежащее наполнение по вине 
бригадира возложенных на него обязанностей влечет за собой 
применение мер общественного воздействия, наложение дисципли­
нарного взмокания в ооответотвяя о законодательством или 
освобождение от руководства бригадой.

Бригадир может оовобождатьоя от руководства бригадой 
руководителями предприятия на основании решения общего соб­
рания коллектива бригады.

4 .6 .  Бригадир, освобожденный от руководства бригадой 
по истечении срока полномочий, может быть избран вновь или 
направлен на другую работу в порядке, установленном законо­
дательством в отношении лиц, освобожденных от выборной дол­
жности.

5 . Совет бригадиров и его функции
5 .1 .  В целях оодейотвяя развитию и повышению эффектив­

ности бригадной формы организации я стимулирования труда, 
обмена опытом производственной и воспитательной работы на 
предприятии, в производственной единице, цехе ооздаетоя со­
вет бригадиров, который избирается общим ообранием бригади­
ров иля ообранием председателей советов бригадиров цехов, 
является совещательным органом при соответствующем руководи-
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теле и организует свою работу в соответствии с положением, 
утвержденным администрацией предприятия (производственной 
единицы, цеха) и профсоюзным комитетом. Возглавляет совет 
бригадиров один из оамых авторитетных бригадиров. Решение 
оовета бригадиров пооле утверждения соответствующим руково­
дителем имеет силу приказа (распоряжения).

При производственной необходимости по договоренности 
между администрацией и профоеюзными комитетами предприятий, 
бригады которых выполняют последовательный цикл операций, на­
пример, механизаторы в ооставе бригад строителей, комплекс­
ные бригады из рабочих всех служб на железнодорожных станци­
ях или бригады на потоке: поставщик-изготовитель -  транопор- 
тировщик -  торгующая организация и д р ., может создаваться об­
щий совет бригадиров для координации работы бригад различных 
предприятий или предприятий разных отраслей.

5 .2 .  Примерные функции, рекомендуемые для включения в 
положение о оовете бригадиров предприятия (производственной 
единицы, ц еха):

-  оодейотвие развитию и повышению эффективности бригад­
ной формы организации и стимулирования труда на предприятии, 
переводу бригад на хозяйственный раочет и подрядную форму 
организации и оплаты труда;

-  рассмотрение совместно с представителями соответству­
ющих служб предложении о создании новых и совершенствовании 
действующих бригад, преобразовании их в бригады нового типа, 
а также вопросов планирования и учета их работы, организа­
ции, нормирования и оплаты труда в бригадах, инженерного и 
материально-техническою их обеспечения и д р .;

-  рассмотрение вопросов, связанных с выполнением уста­
новленных планов (заданий) и обеспечением слаженности в ра­
боте бригад, оказание им помощи в улучшении работы, участие
в разработке предложений и мероприятий по повышению эффектив­
ности производства и качества работы, совершенствование ор­
ганизации и условий труда;

-  мобилизация бригадиров и коллективов бригад на все­
мерное повышение эффективности производства и качества рабо­
ты, изыокание резервов роста производительности труда, эко­
номию материальных и трудовых ресурсов;
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> обобщение я раопроотраненяе передового опыта произ­

водственной я  воспитательной работы в коллективах бригад;
-  проведение работы по повышению роли коллективов (о о -  

ветов) бригад в укрепления трудовой диоцяплины, соблюдении 
правил внутреннего трудового раопорядка» закрепление рабочих 
и бригадиров на производстве;

-  подготовка предложений» направленных на повышение 
квалификации» профессионального маотеротва» экономических 
знаний и организаторских навыков бригадиров» уояление их 
роли в управлении производством и коллективами бригад;

-  содействие улучшению организации социалистического 
соревнования между коллективами производственных бригад» 
участие в подведении итогов соревнования» выдвижение победи­
телей  на звание "Лучшая бригада”» распространение опыта ра­
боты победителей социалистического соревнования;

-  разработка предложений по повышению роли бригадной 
формы организации я  стимулирования труда в ускорении подго­
товки я  повышения квалификация рабочих» оообенно молодых;

-  внесение предложений администрация о профессиональ­
ном продвижении бригадиров» улучшении уоловий их труда я бы -  
та» подготовка и з чиола передовых квалифицированных рабочих 
резерва  бригадиров.
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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

о т  30 марта 1984 г .  № 92/6-23

О ВНЕСЕНИИ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ Б ТИПОВОЕ 
ПОЛОЖЕНИЕ О МАСТЕРЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО УЧАСТКА

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ (КОМБИНАТА), 
НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ,

ПРОМЫШЛЕННОГО ПРЕДПРИЯТИЯ, СТРОИТЕЛЬНОЙ
И РЕМОНТНО-СТРОИТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,

УТВЕРЖДЕННОЕ ПОСТАНОВЛЕНИЕМ ГОСКОМТРУДА СССР
И СЕКРЕТАРИАТА ВЦСПС ОТ 30 МАЯ 1Э77 Г .

Л 176/10

Во исполнение постановления Совета Министров СССР и 
ВЦСПС от I  декабря 1983 г .  № 1125 "О мерах по дальнейшему 
развитию и повышению эффективности бригадной формы органи­
зации и стимулирования труда в промышленности” Государствен­
ный комитет СССР по труду и социальным вопросам и Секрета­
риат Всесоюзного Центрального Совета Профессиональных Союзов 
постановляют:

I .  Внести в Типовое положение о мастере производствен­
ного участка производственного объединения (комбината), на­
учно-производственного объединения, промышленного предприя­
тия, строительной и ремонтно-строительной организации допол­
нения и изменения, изложив его в новой редакции оогласно 
приложению.

Указанное Типовое положение также распространяется на:
-  мастеров из ш ала лиц начальотвуюшего состава органов 

внутренних дел;
-  мастеров локомотивных и вагонных депо железных дорог, 

а также электродепо, диотанций пути и тоннельных сооружений 
метрополитенов;

-  мастеров производственных участков опытных заводов 
научно-исоледовательских, конструкторских и технологических 
организаций, а также предприятий автомобильного транспорта, 
находящихся на самостоятельном балансе;

-  мастеров производственных участков механизированных 
дистанций погрузочно-разгрузочных работ железнодорожного 
транспорта;
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«• маотеров предприятий межотраслевого промышленного 

железнодорожного транспорта МПС, а также на маотеров дорожных 
маотерокях, промывочно-пропарочных отанций, вагонных у ч ао т - 
к о в , рельоо-оварочных поездов и учаотков энергоснабжения 
железных д о р о г .

2 .  Ииняотеротвам и ведомотвам по ооглаоовению о о о о т - 
ветствумцими центральными и реопуОликанохями комитетами 
профсоюзов, на которые раопроотраняетоя Типовое положение, 
в 3-меоячный срок анеоти дополнения я  изменения в отраолевые 
положения о м аотере.

Предусмотреть уояленяе роля я  ответственности маотеров 
в удучжения организации п роизводства, укреплении трудовой 
диошшлины, повышения эффективности коллективных форм ор­
ганизация труда .

Председатель 
Государственного 

комитета СССР 
по труду

я  социальным вопрооам 
D. БАТАЛИН

Заметитель председателя 
Всесоюзного 

Центрального Совета 
Профеооиональных 

Союзов 
В. ПРОХОРОВ
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